Miejski Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 18 maja 2018 roku
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

inspektora Zespotu Nadzoru
Wydzialu Wspierania Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: MOPS w todzi przy ul. Piotrkowska 149
Planowany poczatek zatrudnienia: czerwiec 2018 r.

Termin skladania ofert: 28 maja 2018 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: > 6%

Warunki pracy na stanowisku:

¢ miejsce wykonywania pracy w budynku przystosowanym dla oséb z dysfunkcjg ruchu,
e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e praca w pozycji siedzgcej.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegélnosci:

1.

8.
9.

10.

11.
12.

13.

monitorowanie funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym m.in.
prowadzenie wizytacji placéwek m.in. w zakresie przestrzegania obowigzujgcych standardow

w placowkach opiekuhczo-wychowawczych.

sprawowanie nadzoru nad placéwkami opiekunczo - wychowawczymi oraz monitorowanie

i koordynowanie dziatalnosci centrow administracyjnych do obstugi placéwek opiekunczo -
wychowawczych.

tworzenie, opracowywanie, aktualizacja aktéw regulujgcych funkcjonowanie placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

tworzenie, opracowywanie, aktualizacja wzorow dokumentéw, procedur, instrukcji dotyczgcych
nadzoru i wspétpracy z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi.

monitorowanie zachodzgcych zmian w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wynikajgcych

z obowigzujgcych przepiséw prawa.

zbieranie danych, dokonywanie analiz jakosciowych i ilosciowych oraz raportowanie

i sprawozdawanie w zakresie dotyczgcym funkcjonowania placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

rozpatrywanie skarg oraz wnioskdw dotyczacych dziatalnosci placéwek opiekunczo-
wychowawczych zaréwno publicznych jak i niepublicznych.

prowadzenie biezgcej korespondenciji z placéwkami opiekuhiczo-wychowawczymi.

wspotpraca z komorkami MOPS oraz jednostkami zewnetrznymi w zakresie realizowanych
zadan.

udziat w opracowywaniu/aktualizowaniu m.in. strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
programow pomocy rodzinie i dziecku, programu rozwoju pieczy zastepczej etc.

udziat w projektowaniu zatozen do budzetu MOPS w zakresie realizowanych zadan.
prowadzenie rejestrow spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wewnetrznymi aktami
Urzedu.

wykonywanie innych zadan i czynnosci nie wymienionych w niniejszym zakresie obowigzkow,

a zleconych przez Kierownika Wydziatu lub inng osobe upowazniong.

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolite] Polskiej,

2. posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz.922),
znajomos¢ jezyka polskiego,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu prawa i administracji, stazu pracy co najmniej
5 lat w jednostkach administracji publicznej,
doswiadczenie w zakresie nadzoru lub kontroli w jednostce sektora finansow publicznych-
minimum 5 lat,
Znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania aktéw prawnych:
— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz ich rozporzgdzen wykonawczych,
— Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
— Kodeks Postepowania Administarcyjnego.
pozadane:
biegta obstuga komputera: srodowisko Windows, pakiet Office: Word, Excel, Power Point etc.;
czynne prawo jazdy kat. B, odporno$s¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
samodzielnosc.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.
3.

4.

10.

11

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,
ewentualnie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,

kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany przez
kandydata staz pracy,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosg, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r., poz.902),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

dokumenty potwierdzajgce znajomosc¢ jezyka polskiego okreslone w przepisach o stuzbie cywilngj
— w przypadku kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe. Kandydat wybrany w naborze bedzie zobowigzany przedtozyc,
najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginat zaswiadczenia o braku prawomocnego
skazania za przestepstwo umysine, uzyskany na swoj koszt z Krajowego Rejestru Karnego,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego realizaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
992),

. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawierac¢:

opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Miejsce i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢ w sekretariacie MOPS w todzi (ul.
Kilinskiego 102/102a, lll pietro) w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem

i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

»Dotyczy ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
inspektora Zespotu Nadzoru Wydziatu Wspierania Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi ”
w terminie do dnia 28 maja 2018 r.



W przypadku ziozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez kandydata
pocztg za date doreczenia do MOPS w todzi uwaza sie date otrzymania tych dokumentéow przez
MOPS w todzi ( data wptywu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentéw nie
bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS w todzi zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi

Piotr Rydzewski



