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OGLOSZENIE O NABORZE
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK ZESPOLU PIELEGNIAREK
1 etat
I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe.
4. Wyksztalcenie wyzsze.
5. Dyplom pielggniarki.
5. Doswiadczenie zawodowe — co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym
(preferowane w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, mile widziana
specjalizacja z zakresu opieki dlugoterminowej lub pielegniarstwa rodzinnego
1 Srodowiskowego).
6. Umiejetnosci zawodowe — wiedza z zakresu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej, 0 finansach publicznych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, ustawy o pomocy spotecznej
oraz innych aktow regulujacych funkcjonowanie domoéw pomocy spoleczne;.
7. Posiadanie nastepujacych cech osobowo$ci 1 umiegjgtnosci psychologicznych:
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
terminowo$¢, punktualno$é, wytrwato$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy

w zespole, znajomos¢ 1 umiej¢tnos¢ korzystania z przepisdw prawa.



Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Nadzor nad wlasciwg organizacja pracy pielggniarek i lekarzy.
2. Nadzor nad sprawami dotyczacymi mieszkancow Domu zwigzanych z ich pobytem
w placowce.
3. Pelny nadzor nad stanem zdrowia mieszkancow.
4. Organizowanie zaopatrzenia mieszkancow w leki i §rodki pomocnicze.
5. Nadzor nad prawidtowa 1 oszczedng gospodarka lekami.
6. Nadzor nad wlasciwym wykonywaniem zalecen lekarskich przez pielegniarki
1 opiekunéw.
7. Wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia , w tym ustalanie termindéw konsultacji
w poradniach specjalistycznych.
8. Czynny udziat w pracach zespotow terapeutyczno-opiekunczych dziatajacych
w DPS.
9. Wspoélpraca z innymi dzialami domu w celu zapewnienia wlasciwej opieki,
pielegnacji i pomocy mieszkancom naszej placowki.
10. Sporzadzanie harmonograméw pracy pielegniarek zgodnie z potrzebami Domu
oraz stosownymi przepisami.
11. Kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi mieszkancéw — udzielanie informacji
0 stanie zdrowia i pobycie w szpitalu.
12. Nadzér nad wihasciwym i terminowym przekazywaniem informacji o terminach
nieobecnosci mieszkancoOw celem naliczenia odptatnos$ci za zywienie.
13. Odpowiedzialnos¢ za biezace, prawidlowe 1 terminowe wykonywanie prac
podlegtych pracownikow.
14. Kontrolowanie dyscypliny pracy podlegltych pracownikow, egzekwowanie

natozonych na pracownikow obowigzkow.



I11. Wymagane dokumenty:

1.CV

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopia dowodu osobistego.

5. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

6. Kopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe.

7. Kopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadanie innych umiejgtnosci.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umyslne lub przestepstwo
skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji.

IV.  Termin i miejsce skladania dokumentéw : 25.02.2015 r. godz. 10
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