Numer sprawy: 122018
Zatacznik nr 5

WzOR UMOWY

W dNiU..eeeeeeeiieeeceeee, 2018 roku w todzi pomiedzy:

Miastem tédZz — Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w todzi przy ul.
Kilinskiego 102/102a, NIP 725 10 23 290, w imieniu ktdrego, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta todzi Zarzgdzeniem nr 7770/VII/18 z dnia 15 lutego
2018 roku dziata, Pan Piotr Rydzewski — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
todzi,

zwanym w tresci umowy Zamawiajacym,

a

(w przypadku przedsiebiorcy wpisanego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej — osoba fizyczna, spdtka cywilna)

(imie i nazwisko) .....cccceceverune. (adres zamieszkania).........c....e....... prowadzacym dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg ......... (AAFES) ettt et
nr NIP......coeeenen. nr REGON................ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanym w tresci umowy Wykonawca.

(w przypadku przedsiebiorcy wpisanego do KRS)

............... z siedzibg W ............ przy ul. ....... wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ............. Wydziat .............
pod numerem KRS ............... , NIPen, , reprezentowWanym Przez ....cecvceeeeeveveeesesenens

zwanym dalej Wykonawca.

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku —
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zmianami).

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

81

1. Przedmiotem umowy jest Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz oséb
zapewniajgcych obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Szacunkowa ilos¢ 0sob:

Zamawiajgcy przewiduje, iz w szkoleniu wezmag udziat 23 osoby.
3. Celem szkolenia jest:
Przekazanie wiedzy w zakresie okreslonym w programie szkolenia metodg seminaryjna.

4. Program szkolenia obejmuje: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia na terenie
miasta todzi, w wymiarze 6 godzin z uwzglednieniem przerw na positek, metodg
seminaryjng. Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w jezyku polskim.

5. Zakres merytoryczny szkolenia:
a) Analiza aktéw prawnych dotyczgcych przemocy w rodzinie
— Zakaz stosowania kar cielesnych,
— Powiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
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Procedura odebrania dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia,
Reprezentacja dziecka w procedurze ,Niebieskie Karty”,

Postepowania w przypadku przemocy w stosunku do oséb niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem matoletnich,

Zobowigzanie do opuszczenia mieszkania przez sprawce.

b) Zagadnienia problemowe w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grup Roboczych

Cyklicznie nawracajaca i przeciwstawna , Niebieskie Karty”,

Ochrona danych osobowych w tym udostepnianie informacji dotyczacych
procedowania , Niebieskie Karty”,

Zmiana miejsca pobytu oséb uczestniczacych w procedurze ,Niebieskie Karty”,
Postepowanie w sytuacji przeprowadzenia sie do innego miasta rodziny objetej
procedura ,Niebieskie Karty”,

Brak wspodtpracy stron i odmowa przyjecia pomocy.

c) Psychologiczne aspekty w pracy ze sprawca przemocy w tym wyjasnienie
mechanizmow:

6. Orga
1)
a)

b)

c)
d)

Zaprzeczania faktom przemocy,

Pomniejszania znaczenia aktéw przemocy,

Obwiniania ofiary,

Manipulacja ze strony sprawcy przemocy na jakie narazona jest osoba pracujgca
z tym typem klienta,

nizacja szkolenia:
Ustuga szkoleniowa winna obejmowac:
Zapewnienie szkolgcego spetniajgcego warunki zawarte w ogtoszeniu;

Nieodptatne zapewnienie materiatéw dydaktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia
(w formie drukowanej) bindowane lub w inny trwaty sposdb potaczone, zawierajace
réwniez harmonogram szkolenia, a takze dtugopis i notatnik. Wszystkie materiaty,
jakie otrzymujg uczestnicy kursu po jego zakoriczeniu przejdg w posiadanie
absolwentéw szkolenia),

- Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i przekazania Zamawiajagcemu
do akceptacji, w dniu podpisania umowy, harmonogramu szkolenia zawierajgcego w
szczegolnosci ilos¢ godzin oraz bloki tematyczne;

Wykaz materiatéw szkoleniowych powinien by¢ zawarty w harmonogramie szkolenia;
Nieodptatne wydanie uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu,
Zaswiadczanie powinno zawiera¢ : dane uczestnika, dane podmiotu realizujgcego

szkolenie,

okres w jakim przeprowadzano szkolenie a takze dane dotyczace liczby godzin

szkolenia,

e)

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest obecnos¢ na zajeciach;

Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej (wzdér ankiety musi by¢ przekazany do
akceptacji Zamawiajgcemu w dniu podpisania umowy) na zakonczenie zajeé
zawierajgcej ocene uczestnikéw szkolenia, co do jakosci oraz zakresu merytorycznego
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szkolenia, a takze pozwalajgcej na zdiagnozowanie dalszych potrzeb szkoleniowych
uczestnikow szkolenia,

— Opracowanie wynikéw ewaluacji i przekazanie ich wraz z ankietami nastgpi w
terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia Zamawiajgcemu;

f) Zapewnienie uczestnikom szkolenia dostepu do podstawowych urzadzen i sprzetu
(krzesto, stét) oraz innego sprzetu wykorzystywanego w trakcie uczestnictwa w
szkoleniu;

g) Zapewnienie positkbw (zestawéw obiadowych) oraz serwisu kawowego dla
uczestnikéw szkolenia zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia.

h) Zapewnienie pomieszczenia do spozycia positku w higienicznych warunkach.

— Pomieszczenie to bedzie wyposazone w stoliki i krzesta i bedzie sie znajdowato
w tym samym budynku, co sale szkoleniowe,

— Spozywanie positkdw nie moze sie odbywac w sali konferencyjne;.
7. Miejsce organizacji szkolenia:

1) Zajecia odbywaé sie beda w sali konferencyjnej na terenie miasta todzi z dogodnym
dojazdem S$rodkami komunikacji miejskiej. Nie dopuszcza sie usytuowania sal
szkoleniowych w piwnicach i suterenach. Wykonawca zobowigzuje sie zapewnic
odpowiednie warunki lokalowe i socjalne z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem
i wentylacjg; dostepem do toalety i biezgcej, cieptej wody;

2) Sala konferencyjna musi by¢é wyposazona w sprzet audiowizualny tj. projektor oraz
ekran projekcyjny, tablice suchoscieralng i/lub flipchart z zapasem kartek.

§2
1. Szkolenie/kurs odbedzie sie w terminie: od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2018r.
2. Harmonogram szkolenia wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

§3
Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienna lista osdb skierowanych na zajecia przez
Zamawiajgcego.

§4

1. Liczba oséb skierowanych na szkolenie moze ulec zmianie (zmniejszy¢ sie), bez prawa
do roszczen z tego tytutu przez Wykonawce.

2.  Zamawiajgcy ma prawo zgdac zmiany sali, jesli uzna ze nie spetnia ona wymogow
okreslonych w konkursie.

3.  Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ kurs zgodnie z wymagang przez
Zamawiajgcego liczbg godzin, bez wzgledu na ewentualne przerwy (choroby
wyktadowcéw, awarie, itp.).

4.  Zajecia nie mogg rozpoczynac sie wczesniej niz o godzinie 8:00, a konczy¢ nie pdzniej
niz o godzinie 20:00, nie mogg trwac diuzej niz 8 godzin zegarowych dziennie.
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5.  Odbiér otrzymywanych materiatow kursanci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem
na wykazie otrzymanych materiatow. Oryginat tego pokwitowania winien by¢
przekazany po zakonczeniu szkolenia wraz z innymi materiatami niezbednymi do
rozliczenia catej ustugi Zamawiajgcemu.

6. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia i przechowywania nastepujacej
dokumentaciji:

a) kserokopii dziennikéw spotkan zawierajgcych wymiar godzin i tematy zajec,
b) kserokopii rejestru wydawanych dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie zaje¢,
c) materiatéw szkoleniowych.

7. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia t;j.
m.in.:
a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych;
b) list obecnosci;
c) protokotu z egzaminu;
d) rejestru wydawanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
e) rejestru wydanych materiatéw dydaktycznych;

8. Wykonawca jest zobowigzany do informowania Zamawiajgcego po zakonczeniu zajec
kazdego dnia o osobach nieobecnych na zajeciach — w formie pisemnej (e-mail do
siedziby Zamawiajgcego) — ze wskazaniem imienia i nazwiska nieobecnego beneficjenta.

9. Wykonawcy ustug powinni przestrzegaé¢ w trakcie prowadzenia szkolen obowigzku zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

10. Wykonawca musi posiadaé wpis do rejestru instytucji szkoleniowych zgodnie z art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 674 z pdin. zm.) prowadzony przez witasciwy miejscowo
Wojewddzki Urzad Pracy, aktualizowany zgodnie z przepisami.

11. Szkolenie musi mieé¢ opiekuna z ramienia Wykonawcy, czyli osobe ktéra bedzie
odpowiedzialna za organizacje szkolenia, nadzér merytoryczny, wskazang do kontaktu
z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiajgcym.

12. Na czas trwania szkolen Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia. Ubezpieczenie powinno obejmowacd
réwniez droge dojazdu na szkolenie oraz droge powrotng.

13. Wykonawca zobowigzany jest dobraé¢ do szkolenia wyktadowcow wykazujgcych sie
odpowiednim poziomem wiedzy oraz doswiadczeniem adekwatnym do tematyki
szkolenia.

14. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na dotgczanie uczestnikdw szkolenia do innych grup

szkoleniowych.

15. Zamawiajgcy wymaga, aby czynnosci polegajgce na faktycznym wykonywaniu catego
zamoéwienia o ile nie sg (bedg) wykonywane przez dang osobe w ramach prowadzonej
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przez nig dziatalnosci gospodarczej byty wykonywane przez osobe zatrudniong przez
Wykonawce, Podwykonawce na podstawie umowy o prace.

16. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy, w wyznaczonym pisemnie
terminie, zastrzega sobie prawo do wykonania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy
odnosnie spetnienia przez Wykonawce, Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wskazanych w ust.17. Wykonawca jest zobowigzany do
ztozenia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych:

a) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie umowy o prace potwierdzajgcej

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, na ktorej widnieje: imie i nazwisko

zatrudnionego pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz
zakres obowigzkéw pracownika,

b) poswiadczong za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie

pracownika przez pracodawce do ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego, na ktérej

widnieje imie i nazwisko pracownika,

c) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajgce

opfacanie przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i

zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace;

17. W przypadku nieprzedtozenia przez Wykonawce/Podwykonawce we wskazanym przez
Zamawiajgcego terminie dokumentéw o jakich mowa w ust. 3, Zamawiajacy uprawniony
jest do naliczenia kary umownej (zgodnie z § 9 ust 7).

18. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca do wystawionej faktury VAT zgodnie z § 7
Umowy za wykonanie przedmiotu zamodwienia zataczyt (zgodnie z § 7 ust. 4 Umowy )
wykaz 0sob realizujgcych przedmiot zamdwienia, a takze o$wiadczenia tych osdéb, ze byty
zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z minimalnym wynagrodzeniem za prace ustalonym na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, przez caty okres realizacji przedmiotu zaméwienia (jezeli byta
zmiana 0so6b zatrudnionych, podac¢ w jakim czasie) oraz oswiadczenie kazdej z tych osdb,
ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu niezbednym dla realizacji
przedmiotu zamdwienia.

§5
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:
1) kontroli zgodnosci realizacji zamodwienia z niniejszg umowg ,
2) wizytacji zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia.

§6
1. Wykonawca zobowigzuje sie po przeszkoleniu kazdej grupy do przekazania
Zamawiajgcemu :
1) imiennego wykazu osdb, ktore ukonczyty szkolenie,
2) kserokopii wydanych zaswiadczen swiadczacych o ukoriczeniu szkolenia,
3) imiennego wykazu osdb, ktore nie ukonczyty szkolenia,
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4) dziennik zajec,
5) protokdt z egzaminu,
6) potwierdzenia otrzymanych materiatéw,
7) listy obecnosci z zajec teoretycznych,
8) indywidualne karty z zaje¢ praktycznych zawierajgcych liste obecnosci,
9) dowdd uiszczenia optaty za egzamin.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca bedzie przekazywat w terminie 5 dni
po zakonczeniu szkolenia.
3. Wszelkie kserokopie przekazywanych Zamawiajgcemu dokumentéw powinny byé
poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

§7

1. Wynagrodzenie za realizacje zamowienia nie moze przekroczyé kwoty:

................................. zt netto (stownie: cerereereerenresressesr e e ensesessesesneesee e ZfOYCH)
............................... zt podatek VAT (stownie: .o, ZtOtyCh)
............................... zt brutto (stownie: .....cccceveieieiceicecceccece e, ZfOtych).

2. Strony ustalajg, ze cena za przeszkolenie 1 osoby wynosi .............. brutto PLN,
za 1 osobogodzine (przeszkolenie jednej osoby w ciggu godziny) wynosi .............. brutto

PLN,

3. Wysokos$¢é wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1 nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajgcej
z przemnozenia ceny okreslonej w ust. 2 przez liczbe oséb faktycznie przeszkolonych
(szkolenie 1 osoby trwa 6 godzin) przez Wykonawce z zastrzezeniem, ze za osoby, ktére nie
ukonczyty szkolenia, wynagrodzenie nie moze przekracza¢ kwoty wynikajacej z
przemnozenia liczby godzin uczestnictwa tych oséb w szkoleniu przez cene osobogodziny
okreslong w ust. 2.

4. Rozliczenie przedmiotu umowy pomiedzy Stronami nastgpi po zakoriczeniu szkolenia
kazdej grupy na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Wykonawca
zatgczy do faktury VAT wykaz oséb realizujagcych przedmiot zamowienia wraz z
oswiadczeniami okreslonymi w § 4 ust. 19 umowy.

§8
1. Nalezne wynagrodzenie zostanie przekazane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
w terminie do 30 dni od dnia przedstawienia przez Wykonawce prawidtowo wystawionego
rachunku/faktury. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci merytorycznych Ilub
finansowych na rachunku/fakturze Wykonawca jest zobowigzany do wystawienia rachunku
korygujacego/ faktury korygujace;j.
2. Za dzien zaptaty przyjmuje sie dzied wptywu srodkdw na rachunek bankowy Wykonawcy.

3. Wykonawca wystawi fakture na:
Nabywca:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi &
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Miasto todz

ul. Piotrkowska 104

90- - 926 t4d?

NIP 7250028902

Odbiorca:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
ul. Kilinskiego 102/102a

90 - 012 todz

§9

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy
przez Wykonawce, zgodnie z ofertg stanowiacg zatacznik do umowy, Zamawiajgcy moze
rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim pisemnym
poinformowaniu Wykonawcy. Przez nienalezyte wykonanie ustugi nalezy rozumie¢ takie,
ktére jest niezgodne z ofertg Wykonawcy i zapisami SIWZ, a kara umowna ktéra
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu z tego tytutu bedzie wynosita 3% wartosci umowy
brutto, okreslonej w § 7 ust. 1 umowy.

2. Zamawiajgcemu przystuguje uprawnienie do rozwigzania przedmiotowej umowy ze
skutkiem natychmiastowym réwniez w przypadku razgcego naruszenia przez Wykonawce
warunkow niniejszej umowy. Rozwigzanie niniejszej umowy z powodu razgcego naruszenia
jej warunkow zwalnia Zamawiajgcego z obowigzku uregulowania naleznosci za nie
przeprowadzone szkolenia lub czesci szkolenia przeprowadzone z razgcym naruszeniem
warunkow umowy. Za razgce naruszenie warunkOw niniejszej umowy uwaza sie w
szczegolnosci: zatrudnienie przy realizacji niniejszej umowy kadry niezdolnej do
przeprowadzenia kursu, pobieranie optat od uczestnikdw, niezrealizowanie programu
szkolenia.

3. W przypadku opdznienia w wykonywaniu obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy,
strona, z winy ktérej nastgpito opdznienie zaptaci drugiej stronie kare umowng za kazdy
dzien opdznienia w wysokosci 0,15% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust 1 za
kazdy dzien opbdzinienia, liczac od dnia, w ktérym obowigzek strony powinien by¢
dopetniony.

4. Wykonawca w przypadku odstgpienia od umowy lub jej rozwigzania z przyczyn
niezawinionych przez Zamawiajgcego zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci
20% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust 1.

5. Za nie zatgczenie do faktury VAT wymaganego (zgodnie z § 7 ust. 4 Umowy) wykazu oséb
realizujgcych przedmiot zaméwienia a takie wymaganych oswiadczen tych oséb,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare w wysokosci 5.000,00 PLN i dodatkowo naliczy
za kazdego pracownika objetego przedmiotowym obowigzkiem ujetego w wykazie oséb
kare w wysokosci 50 zt.

6. W przypadku umieszczenia w wykazie zatgczonym do faktury (zgodnie z § 7 ust 4 Umowy)

0s0b nie wskazanych w wykazie oséb, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia kary
umownej Zamawiajgcemu, w wysokosci 5% catkowitego wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 8 ust. 1 umowy, za kazdg osobe nie wymieniong w wykazie oséb.
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7. Za niewywigzanie sie z obowigzkdéw dotyczgcych zatrudnienia oséb wskazanych w § 4 ust
17-18 umowy w wysokosci 0,5% wartosci brutto okreslonej w § 7 ust. 1 umowy, za kazdy
dzien opdinienia w realizacji w/w obowigzkdw.

8. Niezaleznie od kar umownych strony mogg dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego
na zasadach ogdlnych, o ile szkoda przekracza wysokos¢ kary umowne;j.

§10
1. Zamawiajgcy dopuszcza nizej wymienione zmiany:
1) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamdwienia po podpisaniu umowy, w
przypadku wystgpienia przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego;
2) dokonanie zmiany kadry trenerskiej po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo
wskazana kadra trenerska bedzie posiadata doswiadczenie nie mniejsze niz doswiadczenie
wyktadowcy, ktorego zastgpi;
3) dokonania zmiany harmonogramu po podpisaniu umowy, w przypadku wystgpienia
przyczyn niezaleznych od Wykonawcy i Zamawiajgcego;
4) dokonania zmiany terminu realizacji po podpisaniu umowy, w przypadku wystgpienia
przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy;
5) mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy w sytuacjach innych niz wymienione
powyzej, na uzasadniony wniosek Wykonawcy, Zamawiajgcego. Dokonywanie zmian jest
mozliwe o ile wynika to z okolicznosci, ktdorych, pomimo zachowania nalezytej
starannosci, nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy i zmiany takie s3
niezalezne od woli stron umowy lub sg korzystne dla Zamawiajgcego.
2. Zmiany wynikajgce z wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy
i Zamawiajgcego mogg zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy za wczesniejszg pisemng
zgodag obu stron.
3. Wykonawca ma obowigzek poinformowaé Zamawiajgcego o zaistniatej przyczynie losowej
najpdzniej w dniu jej wystgpienia, a w sytuacji gdy jest to dzien wolny od pracy - w
kolejnym dniu roboczym po dniu wolnym. Zamawiajgacy ma obowigzek poinformowad
Wykonawce o zaistniatej przyczynie losowej najpdiniej w dniu jej wystgpienia, a w sytuacji
gdy jest to dzien wolny od pracy - w kolejnym dniu roboczym po dniu wolnym.
4. Zmiany istotnej umowy nie stanowig:
1) zmiana wskazanych w umowie oséb nadzorujacych realizacje przedmiotu umowy;
2) zmiana danych teleadresowych stron;
3) zmiana danych rejestrowych stron.

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg porozumienia stron oraz zachowania formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze Z7gda¢ wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy, co zostanie potwierdzone
protokotem sporzgdzonym przez przedstawicieli obu stron.
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§12
Integralng czescig umowy jest:
1) ogtoszenie o zamodwieniu wraz zatgcznikami,
2) oferta, ztozona przez Wykonawce .

§13

1. Wykonawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
niniejszego zamowienia, do 31 grudnia 2025 r.

2. W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci (likwidacja, upadtosc),
Wykonawca jest zobowigzany do zwrotu Zamawiajgcemu catosci dokumentow
zwigzanych z realizacjg niniejszego zamodwienia.

3. Wykonawca oswiadcza, ze wypetnit obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
lub art. 14 RODO wobec o0sdéb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskat w celu realizacji niniejszej umowy.

§14

1. Wykonawcy, ktérzy w toku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
powotywat sie na zasoby podwykonawcy lub podwykonawcéw, przystuguje prawo do
zmiany albo rezygnacjiz podwykonawcy lub podwykonawcow w trakcie realizacji umowy.

2. W przypadku zmiany albo rezygnacji, o ktéorych mowa w ust. 1, w celu wykazania
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Prawo zaméwien publicznych, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, iz
proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia.

3. W celu spetnienia powyzszego obowigzku Wykonawca, nie pdéiniej niz 14 dni przed
planowanym dokonaniem zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, o ktérym mowa w
ustepie poprzedzajagcym, przedtozy Zamawiajgcemu dokumenty wskazujgce spetnienie
warunkow udziatu w postepowaniu okreslonych przez Zamawiajgcego w Ogloszeniu o
zamoéwieniu , z zachowaniem formy dokumentéw okreslonej w Ogtoszeniu o zamowieniu.

4. Zamawiajacy jest zobowigzany oceni¢ dokumenty wykazujgce spetnienie przez
podwykonawce lub Wykonawce warunkdéw udziatu w postepowaniu w terminie 14 dni od
dnia doreczenia Zamawiajgcemu tych dokumentéw przez Wykonawce.

5. Jezeli w wyniku oceny przedtozonych dokumentéw, Zamawiajgcy stwierdzi, ze
zaproponowany podwykonawca nie spetnia warunkéw, lub Wykonawca samodzielnie nie
spetnia ich w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania o udzielenie
zamowienia, Wykonawca:

a) uprawniony bedzie do realizacji umowy na dotychczasowych warunkach albo
b) zobowigzany bedzie do zaproponowania innych podwykonawcow, ktérzy w wyniku
oceny Zamawiajgcego spetniajg warunki udziatu w postepowaniu albo, jezeli w wyniku

oceny Zamawiajgcego, sam spetni te warunki w stopniu nie mniejszym niz wymagany w

trakcie postepowania o udzielenie zamoéwienia, do osobistego wykonania umowy.

6. W przypadku niewywigzania sie przez Wykonawce z obowigzku okreslonego w ust.2 — 4
i dokonania zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy bez zachowania procedury
okreslonej powyzej w niniejszym paragrafie, Zamawiajagcemu przystuguje prawo
odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci w terminie 30 dni od daty powziecia
wiadomosci o tej okolicznosci.
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§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy obowigzujgce
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a w szczegdlnosci ustawa Prawo zamodwien
publicznych oraz Kodeks cywilny.

§ 16
W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalajg, ze wifasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§17

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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