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zatgcznik Nr 1

1. Przedmiotem zamoéwienia jest zorganizowanie opieki nad osobami zaleznymi
45 uczestnikow projektu ,,Aktywny krok”, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej.

2. Opis przedmiotu zamdwienia:

1) zorganizowanie opieki w domu kazdego z uczestnikéw projektu w dniach
1 w godzinach, podczas ktorych uczestnicy projektu beda dojezdza¢ oraz bra¢ udziat
w zajeciach realizowanych w ramach projektu; opieka jednego opiekuna objete beda osoby
zalezne beneficjenta projektu, niezaleznie od ich liczby;

2) przez osoby zalezne rozumie si¢ 0s0by wymagajace ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
stalej opieki (dzieci oraz osoby starsze badz niepelnosprawne), potaczone wigzami
rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu i pozostajace z nim we wspdolnym
gospodarstwie domowym;

3) Zamawiajacy przewiduje objaé opieka osoby =zalezne 45 uczestnikow projektu,
w wymiarze 220 godzin opieki na jednego uczestnika;

4) szacunkowa ilo$¢ godzin zegarowych (60 minut) opieki wynosi 9900;

5) Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ niewykorzystania iloSci godzin podanych
w pkt. 4), bez prawa do roszczen z tego tytutu przez Wykonawce;

6) Zamawiajacy dopuszcza zmiang liczby uczestnikéw 1 wymiaru ilo$ci godzin na jednego
uczestnika w ramach warto$ci brutto zawartej umowys;

7) przedmiot zamowienia nie obejmuje kosztow dojazdéw opiekuna do miejsca sprawowania
opieki;

8) opieka bedzie realizowana na terenie miasta Lodzi;

9) opicka nie obejmuje: robienia zakupdw, sprzatania mieszkania, odrabiania lekcji
z dzieémi;

10) ceny jednostkowe brutto okres§lone w ofercie beda cenami statymi i nie bedg mogty ulec
zmianie przez caty okres trwania umowy.

3. Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamowien publicznych, wymaga
zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o pracg osoby
wykonujacej czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktérych wykonanie zawiera cechy
stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
3.1 Sposéb zatrudnienia osoby realizujacej czynnosci w zakresie realizacji zamoOwienia
i okres wymaganego zatrudnienia.
Zamawiajacy wymaga, aby czynnosci polegajace na faktycznym wykonywaniu catego
zamoéwienia o ile nie s3 (beda) wykonywane przez dang osobe w ramach prowadzonej przez
nig dziatalno$ci gospodarczej byly wykonywane przez osobg¢ zatrudniong przez Wykonawce,
Podwykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
3.2 Rodzaj czynnos$ci (niezbgdnych do wykonania zamowienia), co do ktérych wykonania
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamdowienia:
a) czynno$ci opieki nad osobami zaleznymi uczestnikéw projektu.
3.3 Sposob dokumentowania zatrudnienia oséb.
Zamawiajacy wymaga:

a) aby Wykonawca najp6zniej w dniu podpisania umowy dostarczyl Zamawiajagcemu

wykaz pracownikdéw wykonujacych czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia;

b) aby wykaz byl aktualizowany na biezaco tj. za kazdym razem, gdy nastgpi zmiana

personalna w sktadzie osobowym pracownikow;
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c) aby realizacja zamowienia byla wykonywana przez osoby wymienione w wykazie
0sob;
d) aby Wykonawca do wystawionej faktury VAT zgodnie z § 5 ust. 1 Umowy za
wykonanie przedmiotu zamoéwienia zatgczyt wykaz osob realizujgcych przedmiot
zamoOwienia, a takze o§wiadczenia tych 0sob, ze byly zatrudnione na podstawie umowy
0 prace w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
z minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ ustalonym na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przez caly okres
realizacji przedmiotu zamodwienia (jezeli byla zmiana oso6b zatrudnionych, podac
w jakim czasie) oraz oswiadczenie kazdej z tych oséb, ze wyraza zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych w celu niezbednym dla realizacji przedmiotu
zamoOwienia.
3.4 Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan,
o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamowien publicznych oraz sankcji z tytulu
niespelnienia tych wymagan:
a) sankcje z tytulu niespelnienia wymagan postawionych Wykonawcy stosownie do
art. 29 wust. 3a ustawy Prawo zamodwien publicznych Zamawiajacy okreslit
w § 6 ust. 415 Umowy.

4. Wyplata wynagrodzenia nastgpi po cze$ciowym wykonaniu przedmiotu umowy, w terminie
do 30 dni od dnia dostarczenia Zamawiajagcemu prawidtowo wystawionej faktury wraz
z prawidtlowo wypelniong karta czasu pracy (zal. Nr 1 do umowy) za kazdy miesigc
oddzielnie.
5. Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ dzien wptywu $rodkdéw na rachunek bankowy Wykonawcy.
6. W przypadku razacego naruszenia warunkow umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.
7. Wymagania stawiane Wykonawcy:
7.1 Wymagana jest nalezyta starannos$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.
7.2 Ustalenia i decyzje dotyczace wykonania zamoéwienia uzgadniane bedg przez
Zamawiajacego z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy.
7.3 Okreslenie przez Wykonawce numerdéw telefonow kontaktowych, numeréw faksu
i adresu poczty elektronicznej oraz innych ustalen niezbgdnych do sprawnego i
terminowego wykonania zamowienia.
7.4 Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce
podczas wykonywania przedmiotu zaméwienia.
7.5 W przypadku powierzenia przez Wykonawce realizacji przedmiotu zamowienia
podwykonawcom, Wykonawca zobowigzany bedzie do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Zamawiajacego. Wykonawca bedzie odpowiadal za dzialania lub zaniechania
podwykonawcow jak za wiasne.
8. Kazdy Wykonawca w prowadzonym postepowaniu moze ztozy¢ tylko jedng ofertg.
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