zatacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie
superwizji dla asystentéw rodziny.

2. Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie superwizji dla 17 oséb
— asystentéw rodziny

3. Zajecia odbywac sie bedg nie czesciej niz jeden raz w tygodniu.

4. Zajecia bedg prowadzone jednorazowo przez 6 godzin zegarowych

dla kazdej grupy liczacej do 9 oséb (tacznie 2 grupy), kazda grupa
odbedzie po 2 spotkania (taczna ilos¢ godzin szkolenia — 24), w dni robocze,
z wyjatkiem sobot i niedziel tj. kazda grupa odbedzie 12 godzin superwizji
(facznie 24 godziny).

5. Zajecia nie moga rozpoczynaé sie przed godzing 8.00 i koniczy¢ pdzniej
niz o godzinie 16.00.

6. Wykonawca zapewni pomieszczenie, w ktérym wykonywany bedzie
przedmiot zamdwienia.

6.1. Pomieszczenie bedzie spetniato warunki wynikajgce z przepiséw BHP
i PPOZ.

6.2. Pomieszczenie bedzie posiadato dostep Swiatta dziennego i bedzie
dostosowane do warunkéw klimatycznych (ogrzewane w okresie jesienno
zimowym i zapewniona wentylacja latem).

6.3 Pomieszczenie, o ktorym mowa w pkt. 6 bedzie znajdowato sie na
terenie Miasta todzi w miejscu zapewniajgcym dotarcie do niego Srodkami
komunikacji miejskie;j.

7. Wykonawca przeprowadzi w ramach niniejszego postepowania 24 godziny
superwizji.

8. Wykonawca w terminie 3 dni od podpisania umowy przedstawi
Zamawiajgcemu harmonogram szkolenia zawierajgcy w szczegolnosci
rozbicie na poszczegdlne dni, godziny z podaniem nazwisk o0séb
prowadzacych poszczegdlne zajecia superwizji iprzedstawi go do
akceptacji Zamawiajgcemu.

9. Zajecia muszg by¢ prowadzone w jezyku polskim.

10. Cele, wytyczne i standard prowadzonej superwizji bedzie realizowany
zgodnie z zapisami Rozdziatu 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy



i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy
socjalnej (Dz. U. 2016 poz. 2087).

11. Zajecia ukierunkowane bedg na:

1) aktywizowanie oséb uczestniczagcych w zajeciach w celu doskonalenia
warsztatu pracy asystenta rodziny,

2) rozwijanie umiejetno$ci poznawania klienta, jego ukrytych i jawnych
potrzeb oraz motywacji i odmiennych wartosci,

3) poszerzanie i nabywanie przez asystenta rodziny umiejetnosci
rozpoznawania isterowania swoimi emocjami, gtebszego poznawania
wiasnych relacji i motywacji.

12. Zajecia prowadzone beda w oparciu o doswiadczenia wiasne uczestnikéw
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych.

13. Prowadzacy superwizje bedzie bazowat na zasobach uczestnikéw
wspadlnie z nimi wypracowujgc mozliwe modele rozwigzan.

14. Prowadzacy superwizje wskaze braki i uzupetni wiedze uczestnikow.

15. Superwizowani w trakcie zaje¢ beda dzieli¢ sie dos$wiadczeniami,
refleksjami i wiedza.

16. Uczestnicy superwizji bedg w trakcie zaje¢ doskonali¢ umiejetnosci: pracy
w grupie, interpretowania i weryfikowania obserwacji prowadzonych
w srodowisku klienta, asertywnego wspodtdziatania z klientem oraz bedg
doskonali¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej.

17. Zajecia beda zorganizowane w oparciu o zindywidualizowane podejscie
— konkretny przypadek pracy z rodzing na podstawie przygotowanych
przez asystenta rodziny — dokumentow.

18. Z obszaru prowadzonej superwizji zostang wytgczone kwestie
interpersonalne i zarzgdzania w relacji podwtadny — przetozony.

19. Wykonawca zapewni materialy edukacyjne, flipchart lub tablice,
markery, pisaki, projektor oraz inne materialy niezbedne do
przeprowadzenia superwizji a takze ,bufet kawowy” rozumiany jako
zapewnienie napojow zimnych i/lub cieptych dla uczestnikéw podczas
trwania superwizji.

20. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ weryfikacji prowadzonych zajeé na
podstawie przeprowadzonej ankiety ewaluacyjnej wsrdd uczestnikow
superwizji.



21. Po zakonczeniu kazdych zaje¢ w terminie 7 dni Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu liste obecnosci.

22. Po zakonczeniu superwizji Wykonawca w terminie do 30 dni przedstawi
Zamawiajgcemu raport ewaluacyjny z przeprowadzonych superwizji.



