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Zatacznik nr 5 do ogloszenia

Umowanr ................
Zawartaw dniu ................. w Lodzi, pomiedzy, Miastem L.6dz — Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Lodzi przy ul. Kilinskiego 102/102a 90-012 £6dz, zwanym w tresci
umowy Zamawiajgcym, w imieniu ktorego dziata p.o. Dyrektora ......ccccevuueen.

a

wpisanej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez,
reprezentowang przez ......

zwanego w tresci umowy Wykonawca

zostala zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Wykonawca zostal wybrany w trybie ustugi spotecznej na podstawie art. 1380 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1579).

§2
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie specjalistycznego szkolenia dla
asystentow rodziny wspotpracujacych z rodzinami biologicznymi przezywajacymi trudnos$ci
w wypelnieniu funkcji opiekunczo - wychowawczej, realizowanego w ramach projektu
,,Rodzina w Centrum” wspoétfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej, z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Poddziatania 1X.2.1. Regionalnego Programu
Operacyjnego.

§3
1. Zamawiajacy w ramach realizacji umowy zamierza obja¢ szkoleniem 16 o0sob
wspolpracujacych  z rodzinami biologicznymi przezywajacymi trudno$ci w wypetnieniu
funkcji opiekunczo — wychowawczej.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania pelnego limitu ilosciowego lub
warto$ciowego przedmiotu umowy, bez prawa roszczen z tego tytutu ze strony Wykonawcy.

§4
1. Szkoleniem objete beda nastepujace zagadnienia:
1) etyka pracy asystenta rodziny;
2) sposdb przetamywania oporu i checi do wspotpracy- angazowanie osob istotnych dla
funkcjonowania rodziny;
3) metodyka pracy asystenta;
4) charakterystyka probleméw rodziny, w tym: a) problemow destrukcyjnych zachowan
dziecka irodzicow, b) nieprawidlowych postaw rodzicielskich, c¢) probleméw
wychowawczych, d) probleméw w pelnieniu rol spotecznych, bezrobocia, uzaleznienia,
choroby psychicznej, e) budowanie wiezi iprawidlowe relacje pomiedzy dzieckiem
a rodzicem;
5) analiza potrzeb i problemow rodziny;
6) sporzadzanie planu pracy z rodzing;
7) doskonalenie umiejetnoséci opiekunczo-wychowawczych rodziny, umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach stwarzajacych trudnosci wychowawcze oraz w wypelnianiu 16l
spotecznych;
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8) aktywizacja spoleczna oraz zawodowa osdb zagrozonych marginalizacja;

9) jak pracowa¢ z klientem sklonnym do manipulacji-Sstawianie granic, zachowania
asertywne;

10) superwizja.

§5
Ustuga obejmowac bedzie:
1. zapewnienie 0sob posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje w prowadzeniu
szkolen dla asystentow rodziny wspolpracujacych z rodzinami biologicznymi
przezywajacymi trudnos$ci w  wypelianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
z co najmniej trzyletnim do$wiadczeniem w obszarze przedmiotu umowy. Co najmniej jeden
psycholog, pedagog majacy doswiadczenie i kwalifikacje w prowadzeniu szkolen
obejmujgcych Wyzej wymienione zagadnienia.
2. zapewnienie sali, w ktorej bedzie realizowane szkolenie adekwatnie do wielkos$ci grupy
wraz ze sprzetem 1 materialami niezbednymi do przeprowadzenia szkolenia (np. rzutnik,
ekran, flipchart) oraz warunkéw pracy zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze zaplecza sanitarnego i1 higienicznego oraz $§rodkoéw czystosci,
3. przygotowanie i druk materialdow dydaktycznych dla kazdego uczestnika szkolenia oraz
0s0b monitorujacych (program szkolenia i materiaty szkoleniowe zbindowane lub w inny
trwaty sposob potaczone),
4. przygotowanie i przekazanie Zamawiajagcemu do akceptacji w terminie 3 dni od podpisania
umowy, harmonogramu szkolenia zawierajagcego w szczeg6lnosci rozbicie na poszczegdlne
dni, godziny oraz bloki tematyczne wraz z podaniem nazwisk o0sob prowadzacych
poszczegolne zajecia,
5. przygotowanie oraz druk dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, ktore beda
przekazane przez Wykonawce uczestnikom szkolenia na ostatnich zajeciach,
6. bezptatny catering w postaci serwisu kawowego (kawa, $mietanka lub mleko do kawy,
herbata, cukier, trzy rodzaje ciasteczek, woda mineralna gazowana i niegazowana, Soki
OWOCOWe),
7. przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie zajg¢ (wzoOr ankiety musi by¢
przekazany do akceptacji Zamawiajacemu w terminie 3 dni od podpisania umowy),
opracowanie wynikow ewaluacji i przekazanie ich wraz z ankietami w terminie 7 dni od
zakonczenia szkolenia Zamawiajgcemu,
8. prowadzenie i przechowywanie do dnia 31.12.2025 roku nast¢pujacej dokumentacji
z przebiegu szkolenia:
a. programu nauczania,
b. dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecno$ci, wymiar godzin i tematy zajgc,
c. rejestru wydawanych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
d. materialow szkoleniowych.
9. przekazanie Zamawiajacemu, w terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia, potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow wymienionych w ust. 8.
10. sprawdzanie na kazdych zajeciach oraz przekazanie zamawiajacemu listy obecnosci po
szkoleniu. Lista obecnosci powinna by¢ opatrzona odpowiednimi logotypami i informacjami
o wspotfinansowaniu

§6
1. Przedmiot umowy bedzie realizowany w Lodzi ......................
2. Wykonawca zapewnia, iz sale w ktorych bedzie prowadzone szkolenie nie beda
usytuowane w piwnicach ani w suterenach.
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3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do oznaczenia miejsca prowadzenia szkolenia na plakacie
informacyjnym o minimalnym rozmiarze formatu A3.

4. Plakat musi by¢ umieszczony w miejscu widocznym i publicznie dostgpnym. Przez miejsce
publicznie dostepne rozumie si¢ np. wejscie do budynku, recepcje oraz sale wyktadowa
w ktorej bedzie odbywac si¢ szkolenie

§7
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ opracowa¢ w terminie 3 dni od zawarcia umowy
harmonogram szkolenia zawierajacy w szczegolnosci rozbicie na poszczegolne dni, godziny
1 bloki tematyczne wraz z podaniem nazwisk oséb prowadzacych poszczegodlne zajgcia oraz
wzor ankiety 1 przedstawi je do akceptacji Zamawiajgcemu.
2. Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienna lista 0osob skierowanych na szkolenie przez
Zamawiajgcego, ktorg Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie 3 dni od podpisania
umowy. W przypadku zmiany osob skierowanych na szkolenie, Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy nowa list¢ uczestnikow.
3. Szkolenie musi zosta¢ zrealizowane zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a. 80 godzin lekcyjnych — 10 x po 8 godzin lekcyjnych; 32 godziny lekcyjne w 2017 roku-
cztery razy po 8 godzin w 2017 roku oraz 48 godzin lekcyjnych — 6 razy po 8 godzin
lekcyjnych w miesigcach styczen-maj w 2018 roku.
b. godzina lekcyjna to 45 minut, przerwy kawowej nie wlicza si¢ do czasu trwania zajec,
C. zajecia nie mogg rozpoczynac si¢ przed godzing 08.00 i konczy¢ pdzniej niz o godz. 16.00,
d. zajecia muszg si¢ odbywac¢ w dni robocze tj. poniedzialek-piatek.
4. Za jedno szkolenie uwaza si¢ szkolenie danego dnia obejmujace 8 godzin lekcyjnych.
5. Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstaltych w zwigzku ze szkolenia oraz w drodze do i z miejsca szkolenia. Kopia polisy
ubezpieczenia stanowi zatgcznik do umowy.

§8

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wizytacji zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania umowy.

§9
Termin obowigzywania umowy od dnia nastgpnego po podpisaniu umowy do dnia 31 maja
2018 roku.

§ 10
1. Ze strony Zamawiajacego osobami upowaznionymi do bezposredniego kontaktu
w zakresie dotyczacym realizacji umowy jest p. Przemystaw Bazan nr tel.: 042 685 43 44,
2. Ze strony Wykonawcy osobami upowaznionymi do bezposredniego kontaktu w zakresie

dotyczacym  realizaCji  UMOWY  JESt  ....iiiiiiii i nr tel.
§11

1. Wynagrodzenie za realizacje umowy nie moze przekroczy¢ kwoty:

..... zk. netto (stownie: ......... )

0,00 zt. podatek VAT

...... zk. brutto (stownie: ........)

2. Cena brutto za przeszkolenie jednej osoby w trakcie 1 dnia szkolenia wynosi ..... zi

(stownie:....)

3. Wynagrodzenie za realizacj¢ umowy bedzie wynika¢ z przemnozenia ceny okreslonej
w ust. 2 § 11 przez liczbe o0sob, ktore uczestniczyty w danym szkoleniu.

4. Podstawa do wystawienia faktury po kazdym szkoleniu bedzie potwierdzenie przez
upowaznionego pracownika Zamawiajacego przeprowadzenie szkolenia oraz lista obecnos$ci
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z danego szkolenia.
5. Wykonawca bedzie wystawiat fakturg po przeprowadzonym kazdym szkoleniu.
6. Wynagrodzenie za przedmiot umowy bedzie platne na podstawie prawidlowo wystawionej
i dostarczonej przez Wykonawce do siedziby Zamawiajacego faktury VAT, przelewem na
rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 30 dni od daty dostarczenia wraz z zalgczonym
dokumentem o ktérym mowa w ust. 4
7. Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
8. Przy wystawianiu faktury nalezy zastosowaé nastepne dane identyfikacyjne:

Nabywca:

Miasto £.6dz

ul. Piotrkowska 104

90-926 Lo6dz

NIP 725 00 28 902

Odbiorca:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi

ul. Kilinskiego 102/102a

90-012 Lodz

§ 12
1. Wykonawca, ktéry w toku postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
powotywal si¢ na zasadach okreslonych w art. 22a ust. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych na zasoby innych podmiotéw nie jest zwolniony z odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonanie tego zamowienia.

2. W przypadku zmiany albo rezygnacji, o ktorych mowa w ust. 1, w celu wykazania
spetnienia warunkow udzialu w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, Wykonawca jest obowigzany wykaza¢é Zamawiajacemu,
1z proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie
mniejszym niz wymagany w trakcie postgpowania o udzielenie zamowienia.

3.Jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze wobec danego Podwykonawcy zachodza podstawy
wykluczenia, Wykonawca obowigzany bedzie zastapi¢ tego Podwykonawce lub zrezygnowac
z powierzenia wykonania czg¢sci zamowienia Podwykonawcy.

§13
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca
zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajacemu kar umownych w wysokos$ci i w sytuacjach
okreslonych ponize;.
2. Przez nie wykonanie umowy strony rozumieja zaistnienie okolicznosci powodujacych,
ze $wiadczenie na rzecz Zamawiajacego nie zostato spetnione, w szczego6lnosci wynikajacych
z odmowy wykonania lub nieprzystapienia przez Wykonawce do jego realizacji bez
obiektywnie uzasadnionych przyczyn.
3. Przez nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy strony rozumiejg zaistnienie sytuacji
zwigzanych z niedochowaniem przez Wykonawce nalezytej starannosci, powodujacych
wykonanie obowigzkéw Wykonawcy wynikajacych z umowy w sposdb nie w pehni
odpowiadajagcy warunkom umowy, w szczegolnosci w zakresie terminowos$ci, sposobu
1 jakosci $wiadczonych ustug oraz zasad wspotpracy z Zamawiajacym.
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4. Strony ustalaja, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej
umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu nastepujace kary umowne:

1) za kazdy przypadek nie przeprowadzenie szkolenia zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem — w wysokos$ci 2% wartosci brutto okreslonej w § 11 ust. 1 umowy,

2) za odstgpienie od umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy lub rozwigzania umowy przez Zamawiajacego na podstawie § 13ust. 14 —
w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w §11 ust. 1 umowy.
3) w pozostatych przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy -
w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 umowy,
za kazdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

5. Kary umowne sg niezalezne od siebie 1 nalezg si¢ w petnej wysokosci, nawet w przypadku,
gdy w wyniku jednego zdarzenia naliczana jest wig¢cej niz jedna kara.

6. W przypadku zaistnienia op6znienia w wykonaniu umowy a nastgpnie odstgpienia od
umowy, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania kar umownych zaré6wno z tytulu
opOznienia jak i odstgpienia.

7. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

8. Jezeli catkowite potracenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptacenia
kar umownych w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty na rachunek
wskazany w wezwaniu.

9. Jezeli wysoko$¢ szkody przekracza wysokos¢ kar umownych lub jezeli szkoda powstata
z przyczyn, dla ktérych strony nie zastrzeglty kar umownych, Zamawiajacy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogo6lnych.

10. W razie zaistnienia zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tej
okolicznosci. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania cze¢sci przedmiotu umowy.

11. Prawo do odstgpienia od umowy przysluguje Zamawiajacemu w przypadku, gdy
Wykonawca nie rozpocznie wykonania umowy przez 4 dni.

12. Odstgpienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
1 powinno zawiera¢ uzasadnienie.

13. Odstagpienie od umowy nie ogranicza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajacego kar
umownych.

14. W przypadku nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy
uprawniony jest do jej rozwigzania za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

§ 14
Integralng czescig umowy jest:
1) Ogloszenie o zamowieniu,
2) Oferta, ztozona przez Wykonawce,
3) Harmonogram zajec.
§ 15

1. Zamawiajacy dopuszcza zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1579), nizej wymienione zmiany:

1) dokonanie zmiany miejsca wykonania zamdOwienia po podpisaniu umowy, w przypadku
wystgpienia przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
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2) dokonanie zmiany prowadzacego zaj¢cia po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo
wskazana osoba bedzie posiadata do$wiadczenie nie mniejsze niz do$wiadczenie osoby
prowadzacej, ktora zastapi,

3) dokonania zmiany harmonogramu szkolenia po podpisaniu umowy, w przypadku
wystapienia przyczyn niezaleznych od Wykonawcy 1 Zamawiajacego,

4) dokonania zmiany terminu realizacji szkolen po podpisaniu umowy, w przypadku
wystapienia przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy,

5) mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy w sytuacjach innych niz wymienione
powyzej, na uzasadniony wniosek Wykonawcy, Zamawiajacego. Dokonywanie zmian jest
mozliwe o ile wynika to z okolicznosci, o ktorych pomimo zachowania nalezytej starannosci,
nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy i1 zmiany takie sg niezalezne od woli
stron umowy lub sa korzystne dla Zamawiajacego.

2. Zmiany wynikajace z wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy
1 Zamawiajacego moga zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy za wczesniejsza pisemng
zgoda obu stron.

3. Kazda ze stron ma obowiazek poinformowaé o zaistniatej przyczynie losowej najpozniej
w dniu jej wystgpienia, a w sytuacji gdy jest to dzien wolny od pracy — w kolejnym dniu
roboczym po dniu wolnym.

4. Zmiany umowy, W rozumieniu art. 144 ustawy — Prawo zamowien publicznych, nie
stanowig:

1) zmiana wskazanych w umowie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje umowy,

2) zmiana danych teleadresowych stron,

3) zmiana danych rejestrowych stron.

5. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja porozumienia stron oraz zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy — Prawo zamowien publicznych.

2. Wszelkie spory mogace wynika¢ w zwiazku z realizacja niniejszej umowy beda
rozstrzygane przez strony ugodowo, a gdy nie bedzie to mozliwe poddane zostang
rozstrzygnigciu wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego sadu powszechnego.

§17

Umowa sporzadzona zostala w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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