L/' MIEJSKI OSRODEK
)C POMOCY SPOtECZNE]

W tODZ|
Numer sprawy: 4/2018

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

Wdniu......coovreen. r. w Lodzi pomiedzy:

Miastem £6dz — Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lodzi przy ul. Kilinskiego 102/102a,
NIP 725 10 23 290, w imieniu ktérego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Lodzi Zarzgdzeniem nr 7770/VII/18 z dnia 15 lutego 2018r. dziata Piotr Rydzewski -
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi,

zwanym w tresci umowy Zamawiajacym,

a

(w przypadku przedsiebiorcy wpisanego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej —
osoba fizyczna, spotka cywilna)

(imi¢ 1 nazwisko) ..............olll (adres zamieszkania)....................... prowadzacym dziatalno$¢
gospodarcza pod nazwa ......... (AAIES) wveie i
nr NIP.................. nr REGON................ wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej, zwanym w tresci umowy Wykonawca.

(w przypadku przedsigbiorcy wpisanego do KRS)

............... z siedzibg w ............. przy ul. ......... wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ............. Wydziat ............. pod numerem KRS
............... , NIP ..o, TEPIEZENtOWANYIM PIZEZ . ovuvenneevnieeieeeieenieeennaens

zwanym dalej Wykonawca
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

Postepowanie prowadzone jest w trybie przewidzianym art. 138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo
zamoOwien publicznych (t.j. Dz. U. z2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.).

§1

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji dla asystentow rodziny.

2. Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie superwizji dla 17 osob — asystentéw rodziny

3. Zajecia odbywac sie beda nie czesciej niz jeden raz w tygodniu.

4. Zajecia bedg prowadzone jednorazowo przez 6 godzin zegarowych dla kazdej grupy liczacej do 9 osob,

kazda grupa odbedzie po 2 spotkania (taczna ilo$¢ godzin szkolenia — 12 dla kazdej grupy), w dni robocze,

z wyjatkiem sobot i niedziel tj. kazda grupa odbedzie 12 godzin superwizji (facznie 24 godziny).

5. Zajecia nie mogg rozpoczynac¢ si¢ przed godzing 8.00 i konczy¢ pdzniej niz o godzinie 16.00.

6. Zajecia superwizji ukierunkowane begda na:
1) aktywizowanie osob uczestniczacych w zajgciach w celu doskonalenia warsztatu pracy asystenta rodziny,
2) rozwijanie umiejetnosci poznawania klienta, jego ukrytych i jawnych potrzeb oraz motywacji
i odmiennych warto$ci,
3) poszerzanie i nabywanie przez asystenta rodziny umiejetno$ci rozpoznawania i sterowania swoimi
emocjami, glebszego poznawania wlasnych relacji i motywacji.

7. Zajecia prowadzone beda w oparciu o doswiadczenia wlasne uczestnikdOw z wykorzystaniem metod
aktywizujacych.

8. Prowadzacy superwizje bedzie bazowal na zasobach uczestnikow wspolnie z nimi wypracowujac mozliwe
modele rozwigzan oraz wskaze braki i uzupetlni wiedzg uczestnikow. Superwizowani w trakcie zaje¢ beda
dzieli¢ si¢ doswiadczeniami, refleksjami i wiedza.

9. Uczestnicy superwizji bedg w trakcie zaje¢ doskonali¢ umiejetnosci:

1) pracy w grupie,

2) interpretowania i weryfikowania obserwacji prowadzonych w $rodowisku klienta,
3) asertywnego wspoldziatania z klientem,

4) w zakresie komunikacji spoteczne;j.
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10. Zajecia beda zorganizowane w oparciu o zindywidualizowane podej$cie — konkretny przypadek pracy
z rodzing na podstawie przygotowanych przez asystenta rodziny — superwizanta dokumentow.

11. Z obszaru prowadzonej superwizji zostana wylaczone kwestie interpersonalne i zarzadzania w relacji
podwtadny — przetozony.

12. Wykonawca zobowiazuje si¢ do punktualnego rozpoczynania zajgc.

§2

1. Wykonawca w ramach ustugi szkoleniowej zapewni:

1) kadre trenerska, co najmniej 2 osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze psychologiczne lub wyzsze
pedagogiczne i posiadajace minimum 3 letnie dos§wiadczenie w prowadzeniu grupowej supwerwiz;ji.

2) sal¢ wykladowa adekwatng do wielkosci grup wraz ze sprzgtem 1 materialami niezbednymi do
przeprowadzenia superwizji (rzutnik, ekran, flipchart) oraz warunkéw pracy zgodnych z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zaplecza sanitarnego 1 higienicznego oraz srodkoéw czystosci,

3) miejsce do przechowywania dokumentow zawierajagcych dane wrazliwe, przed dostgpem o0séb
postronnych.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1) przygotowanie i przekazanie Zamawiajacemu do akceptacji w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy
harmonogramu superwizji,

2) prowadzenie dokumentacji z prowadzonej superwizji wedlug wzoru ustalonego z Zamawiajacym,
zapewniajac Zamawiajacemu mozliwos¢ wgladu w prowadzong dokumentacj¢ w celu monitoringu i
ewaluacji realizowanego zamowienia,

3) przekazanie Zamawiajagcemu w terminie 7 dni po zakonczeniu kazdych zaje¢ - liste obecnosci
uczestnikoOw superwizji na zajgciach,

4) przekazanie Zamawiajagcemu, w terminie 14 dni roboczych od zakonczenia realizacji zamowienia raportu

ewaluacyjnego z przeprowadzonych superwizji.

§3

1. Przedmiot umowy bedzie wykonywany w Lodziul. ...
2. Pomieszczenie, w ktorych przeprowadzana bedzie superwizja powinno:

1) znajdowac si¢ na terenie miasta £0dZ w miejscu zapewniajagcym dotarcie do niego Srodkami komunikacji
miejskiej;
2) mie¢ dostep do $wiatla dziennego i musi by¢ dostosowane do warunkéw klimatycznych (ogrzewane w okresie
jesienno-zimowym i zapewniona wentylacja latem).

§4

Termin obowigzywania umowy od dnia nast¢pnego po podpisaniu umowy do dnia 30.11.2018r.

§5

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ opracowaé w terminie 3 dni od zawarcia umowy harmonogram superwizji
zawierajacy w szczegdlnosci rozbicie na poszczegdlne dni, godziny i bloki tematyczne wraz z podaniem
nazwisk 0so6b prowadzacych poszczegolne zajgcia superwizji i przedstawi je do akceptacji Zamawiajacemu.

2. Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienna lista 0sob skierowanych na zajgcia przez Zamawiajacego, ktora
Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w terminie 3 dni od podpisania umowy.

§6
Zamawiajacy bedzie miat prawo wizytacji zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia.

§7

1. Ze strony Zamawiajacego osobami upowaZnionymi do bezposredniego kontaktu w zakresie dotyczacym
realizaCji UmoOWY JEst ......c.ccceovrvveeeiiiiiiieians

2. Ze strony Wykonawcy osobami upowaznionymi do bezposredniego kontaktu w zakresie dotyczacym
realizacji UMOWY JESt ......cccccevvvveeeiicee s
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§8

1. Cena brutto za przeszkolenie 1 osoby WYNOST  ovvveiiiiiiiieieianennen, 7t
(stownie: ........coiiiiiiii ztotych brutto).

2. Wynagrodzenie za realizacj¢ zamowienia bedzie wynikaé¢ z przemnozenia ceny okreslonej w § 8 ust. 1
przez liczbg osob, ktére ukonczyty szkolenie.

3. Wynagrodzenie za realizacj¢ zamdwienia nie moze przekroczy¢ kwoty:

................................. zt netto (stownie: ... ZhOtyCh)
............................... zt podatek VAT (stownie: ............................. zlotych)
............................... zt brutto (stownie: ........................cceeven.... . Zhotych).

4. Wynagrodzenie za przedmiot umowy platne bedzie po zakonczeniu szkolenia przelewem na rachunek
bankowy WYKONAWCY ......ovviriniiiiiiiiiiiieieeaienannes w terminie do 30 dni od daty prawidtowo
wystawionej 1 dostarczonej przez Wykonawce faktury VAT.

5. Zadzien zaplaty przyjmuje si¢ dzien wptywu srodkow na rachunek bankowy Wykonawcy.

6. Whykonawca wystawi fakture , ktora musi zawiera¢ ponizsze dane:

Nabywca:

Miasto £.6dz, ul Piotrkowska 104, 90- 926 L6dz, NIP: 7250028902

Odbiorca:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi , ul. Kilinskiego 102/102a 90-012 £6dz

§9

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany jest
do zaptacenia Zamawiajacemu kar umownych w wysokosci i w sytuacjach okreslonych ponize;j.

2. Strony ustalaja, ze w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej umowy Wykonawca
zaplaci Zamawiajacemu nastepujace kary umowne:

a) za kazdy przypadek opdznienia w terminach wynikajacych z umowy lub za kazdy przypadek naruszenia
§ 1 ust. 12 umowy — w wysokos$ci 2% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 8 ust. 3
umowy;

b) za odstgpienie od umowy lub jej rozwigzanie przez ktoragkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy - w wysoko$ci 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 umowy;

¢) w pozostatych przypadkach niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy — w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 umowy, za kazdy stwierdzony przypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

3. Kary umowne sg niezalezne od siebie i naleza si¢ w petnej wysokosci, nawet w przypadku, gdy w wyniku
jednego zdarzenia naliczana jest wigcej niz jedna kara.

4. W przypadku zaistnienia opdznienia w wykonaniu umowy a nastepnie odstapienia od umowy, Zamawiajacy
uprawniony jest do zadania kar umownych zaré6wno z tytulu opéznienia jak i odstapienia.

5. Wykonawca wyraza zgodg na potracenie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.

6. Jezeli catkowite potracenie nie bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptacenia kar umownych
w wysokosci okreslonej w § 9 ust. 2 lit. a-¢c w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty na
rachunek wskazany w wezwaniu.

7. Jezeli wysokos$¢ szkody przekracza wysokos¢ kar umownych lub jezeli szkoda powstata z przyczyn, dla
ktorych strony nie zastrzegly kar umownych, Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego
na zasadach ogo6lnych.

8. Prawo do odstgpienia od umowy przystuguje Zamawiajacemu takze w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpocznie wykonywania umowy w terminie wyznaczonym
w harmonogramie;
b) zatrudnienie przy realizacji niniejszej umowy kadry niezdolnej do przeprowadzenia szkolenia.

9. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci 1 powinno zawierac¢
uzasadnienie.

10. Zamawiajacy uprawniony jest do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w nastgpujacych
przypadkach:

1) zatrudnienie przy realizacji umowy kadry niezdolnej do przeprowadzenia zajec;
2) co najmniej 3-krotnego niepunktualnego rozpoczecia zajec;
3) razacego naruszenia niniejszej umowy.

11. Niezaleznie od kar umownych strony moga dochodzi¢ odszkodowania uzupekliajgcego na zasadach

og6lnych, o ile szkoda przekracza wysoko$¢ kary umowne;.
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12. O stwierdzeniu nieprawidtowosci i uchybien w trakcie realizacji szkolenia, Zamawiajacy zobowigzany jest
zawiadomi¢ Wykonawcg na piSmie.

§ 10

1. Zamawiajacy dopuszcza nizej wymienione zmiany:

1) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamoéwienia po podpisaniu umowy, w przypadku wystapienia
przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego;

2) dokonanie zmiany kadry trenerskiej po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo wskazana kadra
trenerska bedzie posiadata doswiadczenie nie mniejsze niz doswiadczenie wykladowcy, ktorego zastapi;

3) dokonania zmiany harmonogramu superwizji po podpisaniu umowy, w przypadku wystapienia przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy i Zamawiajacego;

4) dokonania zmiany terminu realizacji superwizji po podpisaniu umowy, w przypadku wystapienia
przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy;

5) mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy w sytuacjach innych niz wymienione powyzej, na
uzasadniony wniosek Wykonawcy, Zamawiajacego. Dokonywanie zmian jest mozliwe o ile wynika to
z okolicznoéci, ktorych, pomimo zachowania nalezytej staranno$ci, nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy i zmiany takie sg niezalezne od woli stron umowy lub sg korzystne dla Zamawiajacego;

6) dokonanie zmiany w przypadku zmiany stawki podatku VAT.

2. Zmiany wynikajace z wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy i Zamawiajacego moga
zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy za wczesniejsza pisemng zgoda obu stron.

3. Wykonawca ma obowiazek poinformowac¢ Zamawiajacego o zaistnialej przyczynie losowej najpdzniej w dniu
jej wystapienia, a w sytuacji gdy jest to dzien wolny od pracy - w kolejnym dniu roboczym po dniu wolnym.
Zamawiajacy ma obowiazek poinformowa¢ Wykonawceg o zaistniatej przyczynie losowej najpdzniej w dniu
jej wystapienia, a w sytuacji gdy jest to dzien wolny od pracy - w kolejnym dniu roboczym po dniu wolnym.

4. W przypadku zmiany stawki VAT dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany w zakresie kwoty VAT i kwoty
wynagrodzenia brutto.

5. Zmianami nieistotnymi sa:

1) zmiana wskazanych w umowie 0sob nadzorujacych realizacje przedmiotu umowy;
2) zmiana danych teleadresowych stron;
3) zmiana danych rejestrowych stron.

6. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg porozumienia stron oraz zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§11

1. Ewentualne kwestie sporne strony rozstrzyga¢ bgda polubownie. W przypadku nie dojscia do porozumienia
spory rozstrzygane beda przez sad wlasciwy dla Zamawiajacego.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego i przepisy ustawy
Prawo zaméwien publicznych oraz inne whasciwe dla przedmiotu umowy.
3. Umowa sporzadzona zostala w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiajacego,
a jeden dla Wykonawcy.
12

Integralng czgécig umowy sa:

a) ogloszenie nr sprawy 4/2018.

b) oferta, ztozona przez Wykonawce;
c) harmonogram superwizji.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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