Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 29 kwietnia 2019 roku
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

koordynatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Wydziale Wspierania Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi

Liczba stanowisk: 2

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy: MOPS w todzi WWPZ ul. Piotrkowska 129
Planowany poczatek zatrudnienia: maj/czerwiec 2019 r.

Termin skladania ofert: 13 maja 2019 r.

Warunki pracy na stanowisku:
e praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie

Zakres wykonywanych zadan:

a) Znajomos¢ obowigzujacej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 pomocy spotecznej oraz innych przepisdw z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz majgcych zastosowanie w pomocy spotecznej, a w szczegolnosci w pracy
Z rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka oraz wychowankami rodzinnych form
pieczy zastepczych.

b) Udzielenie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizaciji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

c) Przygotowywanie, we wspotpracy z odpowiednig rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny, we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace
zrodzing, planu pomocy dziecku oraz jego modyfikowanie.

d) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

e) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.

f) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych oraz sporzadzanie opinii
0 zasadno$ci przysposobienia dziecka.

g) Wspotpraca z osrodkiem adopcyjnym przy kwalifikowaniu dziecka do przysposobienia.

h) Udzielenie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy =zastepczej,
wspoétpraca z opiekunami usamodzielnienia wychowankdéw oraz nadzér nad realizacjg celow
zaplanowanych w indywidualnym programie usamodzielnienia.

i) Przedstawienie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

i) Nadzorowanie prawidtowosci funkcjonowania rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka, a w szczegolnosci:

— systematyczne monitorowanie podczas wizyt w srodowisku sprawowanej opieki oraz
oddziatywah wychowawczych rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka
nad powierzonym dzieckiem.

— sporzadzanie pisemnej oceny rodziny zastepczej i prowadzgcego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywane;j
pracy.



— sporzadzanie wnioskdw o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka w przypadku dokonania dwéch kolejnych
negatywnych ocen rodziny zastepczej albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

— zawiadamianie wtasciwego sgdu w przypadku niewypetniania przez rodzine zastepczg
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka swoich funkcji lub wypetniania ich niewtasciwie.

k) Zwotywanie posiedzen w sprawie oceny sytuacji dziecka i sporzgdzanie pisemnej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej i rodzinnym domu dziecka —

w przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci

starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

[) Asystowanie podczas spotkan dzieci z rodzicami biologicznymi odbywajgcymi sie
w miejscach udostepnianych przez Wydziat Wspierania Pieczy Zastepczej oraz sporzgdzanie
opinii o tych kontaktach na potrzeby sadu.

m) Informowanie co najmniej raz na pét roku wtasciwego sadu o catoksztatcie sytuacji osobistej
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej i rodzinnym domu dziecka.

n) Informowanie wtasciwego sgdu o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, w przypadku
stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze;.

0) Sporzgdzanie opinii na potrzeby organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w przypadku
nieprzekazania do Sadu w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej informacji o ustaniu przyczyny jego umieszczenia, celem ztozenia wniosku
do wiasciwego sgdu o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzgdzen wobec
dziecka dotyczacych uregulowania jego sytuacji prawnej.

p) Wydawanie opinii dla sgdu w celu ustanowienia rodziny zastepczej w zwigzku
Z prowadzonym postepowaniem w sprawie ustanowienia rodziny zastepczej.

g) Wydawanie opinii dotyczgcej mozliwosci umieszczenia w rodzinie zastepczej zawodowej
i niezawodowej wiecej niz 3 dzieci lub osdb, ktére osiggnety petnoletnio$¢ przebywajac
w pieczy zastepczej, w razie koniecznosci umieszczenia w tej rodzinie rodzenstwa.

r) Wydawanie opinii dotyczgcej niezawodowej rodziny zastepczej, w celu zawarcia przez
staroste, na wniosek tej rodziny, umowy o petnienie funkgji rodziny zastepczej zawodowe;.

s) Wydawanie opinii dotyczgcej mozliwosci przebywania w rodzinnym domu dziecka, w tym
samym czasie, wiecej niz 8 dzieci oraz 0osob, ktore osiggnety petnoletnios¢ przebywajgc
w pieczy zastepczej, w przypadku umieszczenia w tej rodzinie rodzenstwa.

t) Wydawanie opinii o mozliwosci przebywania w rodzinie wiecej niz 3 dzieci oraz osob, ktére
osiggnety petnoletnioS¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, w przypadku tgczenia funkcji
rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcjg rodziny zastepczej zawodowej albo rodziny
zastepczej niezawodowej, w razie koniecznosci umieszczenia w tej rodzinie rodzenstwa.

u) Wydawanie opinii o0 mozliwosci sprawowania pieczy zastepczej nad wiecej niz 8 dzieci oraz
os6b, ktére osiggnety petnoletnios¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, przepadku tgczenia
funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, w razie
koniecznosci umieszczania w tej rodzinie rodzenstwa.

v) Wspdipraca z Wydziatami MOPS w t.odzi oraz Wydziatami Pracy Srodowiskowej MOPS
w todzi, Dziatami i Zespotami Wydziatu Wspierania Pieczy Zastepczej, Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie na terenie catego kraju, Osrodkami Pomocy Spotecznej na
terenie catego kraju, sadami i ich organami pomocniczymi (kuratorami), instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, poradniami, w tym poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, urzedami pracy
i lokalowymi oraz o$rodkami, fundacjami i innymi organizacjami spotecznymi zajmujgcymi sie
pracg z rodzing i dzieckiem.

w) Realizowanie innych zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

x) Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

w szczegolno$ci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

y) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy i terminowe przekazywanie
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej wszelkich sporzgdzanych opinii i ocen, o ktorych
mowa wyze;.



Wymagania niezbedne:

wN e

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

b) Posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

c) Niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

d) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

e) Wyrazenie zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres przekracza dane
wskazane w kwestionariuszu dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

f)  ZnajomosSc¢ jezyka polskiego.

g) Woyksztalcenie zgodne z wymaganiami okreslonymi w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

h) Doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia.

i)  Umiejetnos¢ obstugi komputera.

j) Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci  psychospotecznych:
komunikatywnosg¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
terminowos$¢, punktualnosé, wytrwatosc, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania pozadane:
a) Czynne prawo jazdy kat. B.
b) Umiejetnosé¢ dobrej organizacji pracy.
c) Zarzagdzanie informacja.
d) Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.
e) Odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosé.
f) Odpornosé na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.
g) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

List motywacyjny.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej
albo obywatelstwa innego panstwa, w przypadku osoéb, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego okreslonego w przepisach
o stuzbie cywilnej - wymagane w przypadku oséb posiadajgcych obywatelstwo Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innego panstwa, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikaciji.
Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umysinie i korzystaniu z petni praw
publicznych lub kserokopie waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie ww. warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, ktorych zakres
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.



Oferta kandydata powinna dodatkowo zawierac¢:
opinie o pracy bgdz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Miejsce i termin sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie MOPS w todzi
(ul. Kilinskiego 102/102a, Ill pietro) w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:
,Dotyczy ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy: koordynatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Wydziale Wspierania Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lodzi”

w terminie do dnia 13 maja 2019 r.
W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata
pocztg za date doreczenia do MOPS w todzi uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw
przez MOPS w todzi ( data wpltywu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania
dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS w todzi zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi

Andrzej Kaczorowski

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w todzi spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146IWE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje ze:

Administratorem Panstwa danych jest Miejski O8rodek Pomocy Spotecznej w todzi, z siedzibg przy ulicy
Kilinskiego 102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuzg do przeprowadzenia otwartego

i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze na ktéry zlozono dokumenty, a w przypadku
zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu bedg wykorzystywane.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22 Kp oraz art. 7 ustawy

o pracownikach samorzgdowych. Zebrane dane bedziemy przetwarza¢é przez okres i na zasadach
okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez MOPS w
todzi danych osobowych mozna sie kontaktowaé z Inspektorem Danych Osobowych za pomocg poczty
elektronicznej pod adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl. Na podstawie uméw powierzenia danych
mozemy przekazywac Panstwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom przetwarzajgcym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania oraz usuniecia, jesli mingt czas w jakim przepisy prawa zobowigzujg Os$rodek do ich
przetwarzania.

Ponadto majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna: Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.



mailto:ochronadanych@mops.lodz.pl

