MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 28 lutego 2018 r.
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

inspektora
W Dziale Zamoéwien Publicznych
w Wydziale Gospodarczo - Technicznym

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: MOPS w Lodzi ul. Kilinskiego 102/102a
Planowany poczatek zatrudnienia: marzec 2018 r.

Termin skladania ofert: 12 marca 2018 roku

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: < 6%

Warunki pracy na stanowisku:

miejsce wykonywania pracy w budynku przystosowanym dla osob z dysfunkcja ruchu,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
praca w pozycji siedzace;j.

Zakres zadan:

opracowywanie projektow zarzadzen oraz innych dokumentéw dotyczacych powotywania
oraz pracy komisji przetargowych,

Znajomos¢, przestrzeganie i stosowanie ustawy Prawo zamdwien publicznych, zwanej dalej
ustawa oraz aktow wykonawczych, a takze przepisOw w zakresie wewnetrznych uregulowan
dotyczacych czynnosci formalno-prawnych obejmujacych przygotowanie i przeprowadzanie
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

realizacja zadan zwigzana z przygotowywaniem 1 przeprowadzeniem postgpowan
o udzielenie zamowienia publicznego, zgodnie z zasadami i trybami okreslonymi w ustawie,
aktach wykonawczych, a takze przepisami w zakresie wewnetrznych uregulowan
dotyczacych postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

weryfikowanie wnioskéw ztozonych przez pracownikow komorek organizacyjnych
m. in. w zakresie opisu przedmiotu zamoOwienia, szacowania warto$ci przedmiotu
zamoOwienia, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
sredniego kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania wartosci
zamowien publicznych,

weryfikowanie wniosk6w o przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego, skladanych przez poszczegdlne komodrki organizacyjne,
szczegbdlnie w zakresie poprawno$ci formalno-prawnej oraz kompletnosci zataczonych
dokumentow,

udziat w pracach komisji przetargowych,

zamieszczanie na stronach Urzgedu Zamoéwien Publicznych oraz Urzedu Oficjalnych
Publikacji Wspolnot Europejskich publikacji  wstepnych ogloszen informacyjnych
o planowanych zamowieniach oraz o udzieleniu zamowien,

przygotowywanie wystapien do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych w sprawach,
w ktorych wymagane jest uzyskanie stosownego zezwolenia Prezesa,

przygotowywanie informacji do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych w przypadkach,
w jakich wymagane jest przekazanie takich informaciji,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z Kkontrola udzielania zamowien prowadzong
przez Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych,

udziat w sprawach dotyczacych postgpowan odwotawczych w Krajowej Izbie Odwotawczej,



opracowywanie oraz aktualizacja wewnetrznych regulacji dotyczacych udzielania zamowien
publicznych,

dotozenie nalezytej staranno$ci nad poprawnosciag formalno-prawng dokumentow
przygotowywanych w zwigzku z zamdéwieniami publicznymi.

Wymagania:

niezbedne

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 2 - letni staz pracy,

znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych
oraz przepisOw wykonawczych do ustawy,

dodatkowe

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),
odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania,

rzetelno$¢ 1 doktadnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ planowania oraz sprawnej organizacji pracy,
komunikatywno$¢.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odr¢cznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie  dokumentéow  potwierdzajacych  posiadanie ~ wymaganego  poziomu
wyksztatcenia oraz wymaganego stazu pracy (dyplomy, swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub os$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,
oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Kandydat wybrany
w naborze bedzie zobowigzany przedlozy¢, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy
o prace, oryginat zaswiadczenia o niekaralnos$ci, uzyskanego na swoj koszt z Krajowego
Rejestru Karnego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. p0z.902 ze zm.),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych do jego
realizacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 992) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. p0z.902 ze zm.),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej oraz wynik jej
zakonczenia ( jezeli kandydat takie posiada).



Miejsce i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:
»Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko inspektora
w Dziale Zamowien Publicznych Wydziale Gospodarczo-Technicznym”
nalezy sktadac osobiscie lub przesta¢ na adres (90-012 L6dz ul. Kilinskiego 102/102a)
w terminie do dnia 12 marca 2018 r.
Za date doreczenia dokumentéw uwaza si¢ date wplywu do MOPS, dokumenty dore¢czone
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow bedg przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentoéw za pokwitowaniem.
MOPS nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi

Piotr Rydzewski



