MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI
ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 26 kwietnia 2018 r.
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

radcy prawnego w Wydziale Prawnym

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: Miejski OsSrodek Pomocy Spolecznej w Yodzi
przy ulicy Jana Kilinskiego 102/102a

Planowany poczatek zatrudnienia: maj 2018 r.

Termin skladania ofert: 6 maja 2018 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: > 6%

I. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

miejsce wykonywania pracy w budynku przystosowanym dla 0sob z dysfunkcjg ruchu;
praca z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie;
praca w pozycji siedzace;.

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

swiadczenie obslugi prawnej, w szczegdlnosci polegajacej na udzielaniu porad i konsultacji prawnych,
sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektow prawnych oraz wystepowaniu przed sgdami
i urzedami;

wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego w postepowaniach, w ktorych strong jest Miasto
16dz - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

wspoOtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie
prowadzenia spraw oraz innymi jednostkami organizacyjnymi UML i innymi instytucjami w zakresie
zadan powierzonych do realizacji.

I11. Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktora:

1.

6.

jest obywatelem polskim lub Obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych panstw, ktéorym
na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j;

ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia:

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego.

IV. Wymagania niezbedne (konieczne):

1.

3.

wyksztalcenie wyzsze prawnicze o kierunku prawo;

wpis na liste radcow prawnych;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu i procedur administracyjnych oraz stosowanej
w legislacjach techniki prawotworczej;

dobra umiejetnos¢ redagowania umoéw i porozumien zawieranych na podstawie ustawy: o pomocy
spotecznej (t.j.:Dz.U. z 2017 r.,poz. 1769 ze zm.), o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.: Dz.U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.),

dobra znajomo$¢ teoretyczna i praktyczna stosowanych przy udzielaniu zamowien publicznych
w jednostkach samorzadu terytorialnego;
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dobra znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym (tj.: Dz.U. z 2017 r., poz.. 1875 ze zm.),
o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1868), o pomocy spotecznej (t.j.: Dz.U. 22017 r.,
poz. 1769 ze zm.), o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 697
ze zm.), Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1257) oraz pozostalych
niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkow;

umiejetnos$¢ ptynnego formutowania mysli, redagowania pism urzedowych;

umiejetnos$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet);

dyspozycyjnos¢ oraz odpornos¢ na stres;

. posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetno$ci psychospotecznych: umiejgtnos¢ pracy

w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, doktadnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosée
analizy i syntezy informacji, inicjatywa wtasna, umiejetnos¢ prezentacji i obrony wiasnego stanowiska.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.
3.

9]

10.

11.
12.

13.

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kserokopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowod osobisty)
lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, w przypadku osob, ktéorym
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach
o sluzbie cywilnej — wymagane w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innego panstwa, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisadw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;j;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste¢ radcéw prawnych;

odpisy lub kserokopie dokumentow potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat);

opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci 1 kwalifikacji (jezeli
kandydat takie posiada);

kopig dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie najlepszych
kandydatow;

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie i korzystaniu z pemi praw
publicznych lub kserokopi¢ waznego zaswiadczenia potwierdzajacego speinianie ww. warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

VI. Miejsce i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknictej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata z dopiskiem:

"Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko radcy prawnego
w Wydziale Prawnym"

nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesta¢ na adres (90-012 L6dz, ul. Kilinskiego 102/102a)
w terminie do dnia 6 maja 2018 r.

Za date doreczenia dokumentow uwaza si¢ date wplywu do MOPS, dokumenty doreczone po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywac¢ odbioru swoich
dokumentow za pokwitowaniem.

MOPS nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lodzi

Piotr Rydzewski



