DYREKTOR POGOTOWIA OPIEKUNCZEGO NR 1 W LODZI PRZY
UL.KROKUSOWEJ 15/17 W DNIU 25.06.2019R OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Pogotowiu Opiekuficzym nr 1 , w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6%

NAZWAWOLNEGO STANOWISKA PRACY - ZASTEPCA DYREKTORA
LICZBA LUB WYMIAR ETATU -1 ETAT

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY POGOTOWIE OPIEKUNCZE NR 1, 92-101 LODZ
ULKROKUSOWA 15/17 Z FILIA PRZY UL.GAZOWEJ 8

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej;

2. Sprawowanie nadzoru nad praca opiekunczo-wychowawcza w placowce ,

nad zajgciami dodatkowymi i specjalistycznymi oraz bezpieczenstwa wychowankow;

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zaje¢ wychowawcow oraz
pracownikow merytorycznych placéwki i udzielanie im niezbg¢dnego instruktazu i pomocy;

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru,

5. Przewodniczenie zespotom ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

6. Inspirowanie i motywowanie pracownikow do doskonalenia zawodowego;

7. Wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie opieki lekarsko-higienicznej nad wychowankami;

8. Zapewnianie wychowankom bezpiecznych warunkéw bytowych oraz
higienicznosanitarnych;

9. Zatwierdzanie miesi¢cznego rozktadu zaje¢ pracownikéw w filii przy ul. Gazowe;j §;

10. Dziatanie na rzecz pozyskiwania sponsorow;

11. Znajomo$¢ 1 przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

12. Zastgpowanie Dyrektora Pogotowia Opiekunczego nr 1 w czasie trwania jego

usprawiedliwionej nieobecnosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

O zatrudnienie moze si¢ ubiegac osoba, ktora:

— jest obywatelem polskim, lub obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisoéw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, moze by¢ zatrudniona na
stanowisku, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

— ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, -
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig, oraz posiada: wyksztatcenie

1. wyzsze tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny: - na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza
albo - na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji

2. Posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;



3. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4. wypeknia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

6. jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomos$¢ oraz umiejetnosé stosowania przepisOw prawa z zakresu: — ustawy o pieczy

zastepczej 1 funkcjonowaniu Doméw Dziecka. - ustawy o pracownikach samorzagdowych
2. Umiejetnos$¢ wspotpracy i analizy biezacej sytuacji

3. Posiadanie nastepujacych cech osobowosci 1 umiejetnosci psychologicznych: umiejgtnos$é
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i zdolno$¢ negocjowania, dobra organizacja pracy,
konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowo$¢, punktualno$¢, wytrwato$é, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomos$¢ i umiejetnos$¢ korzystania z przepisow prawa, umiejetnosé
obstugi komputera Windows, MS Office

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

Osoby zainteresowane zatrudnieniem proszone sg o zlozenie (przestanie):

List motywacyjny

— Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,

ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje

— Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwa oraz przestgpstwa skarbowe

— Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2016.922 tj. 2016.06.28) o ochronie danych
osobowych

— Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 9 lipca 2019 roku listownie lub
osobiscie w Pogotowiu Opiekunczym nr 1 w Lodzi, ul. Krokusowa 15/17, 92-101 L6dz sekretariat
z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko urzednicze zastepca dyrektora Pogotowia
Opiekunczego nr 1 w Lodzi. Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze, przestane
poczta lub pocztg kurierska, uwaza si¢ za dorgczone w terminie, jezeli zostaly najpdzniej ztozone w
sekretariacie Pogotowia Opiekunczego nr 1 do godziny 15:00 w dniu w ktorym uptywa termin
sktadania i przyjmowania dokumentow aplikacyjnych.

INNE INFORMACJE

Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktdra zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotaczone do jej akt osobowych. Pozostate dokumenty osob startujagcych w naborze
zostang protokolarnie zniszczone w terminie 3 miesi¢cy od zakonczenia procedury naboru wobec



ich nieodebrania przez zainteresowane osoby, badz w krotszym terminie po wczesniejszym
wyrazeniu zgody przez kandydata.

OBOWIAZEK INFORMACYIJNY:

Pogotowie Opiekuncze nr I w Lodzi spelniajac obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 951461WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:
Administratorem Panstwa danych jest Pogotowie Opiekuncze nr 1 w Lodzi przy ul.Krokusowej
15/17. Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuza do przeprowadzenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze na ktéry ztozono dokumenty, a w
przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu beda
wykorzystywane.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22 Kp oraz art. 7
ustawy o pracownikach samorzagdowych. Zebrane dane bedziemy przetwarzaé przez okres i na
zasadach okre$lonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem przez Pogotowie Opiekuncze nr 1 w Lodzi danych osobowych mozna si¢
kontaktowac z Inspektorem Danych Osobowych Pogotowia .

Na podstawie umow powierzenia danych mozemy przekazywaé Panstwa dane firmom serwisowym
oraz podmiotom przetwarzajacym.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panstwo prawo do dostepu do swoich
danych, ich sprostowania oraz usunigcia, jesli mingt czas w jakim przepisy prawa zobowiazuja
Pogotowie do ich przetwarzania.

Ponadto maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Dyrektor
Pogotowia Opiekunczego nr 1 w Lodzi
Konrad Kurczewski



