Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 22 czerwca 2018 roku

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

dyrektora Domu Dziecka Nr 8 w Lodzi

przy ul. Zuchéw 4
Liczba stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: pelny etat
Termin skladania ofert : do dnia 02 lipca 2018 r.

Planowany poczatek zatrudnienia: lipiec 2018 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: > 6%

WarunkKi pracy na stanowisku:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
praca w pozycji siedzace;j.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczego6lnoSci:

ogolne kierowanie merytoryczne i nadzor nad Domem Dziecka,

ustalanie planu finansowego jednostki budzetowej oraz dysponowanie w niej okreslonymi $rodkami,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Domu Dziecka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

regulowanie - w drodze aktow kierownictwa wewngtrznego - spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu Dziecka z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa,

prowadzenie polityki personalnej oraz podejmowanie w imieniu pracodawcy czynno$ci z zakresu
prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w Domu Dziecka,

stwarzanie wychowankom przebywajacym w Domu Dziecka prawidtowych warunkow socjalno-
bytowych,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony majatek oraz rozwdj infrastruktury Domu Dziecka.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy,

a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego

realizacji i dokumentacji,

wyrazenia zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych osobowych

wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku

z naborem, na czas realizacji umowy o prace,

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzgdnego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktoérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike opiekunczo -
wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetliony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizaciji,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing

albo udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing,

posiadanie aktualnie i w przeszto$ci petni wladzy rodzicielskiej,



wypetianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu

egzekucyjnego,

brak prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ karg zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 1311),

zdolnos¢ do kierowania Pogotowiem Opiekunczym, potwierdzona za§wiadczeniem lekarskim o braku

przeciwwskazan do petienia tej funkcji,

znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa z zakresu:

a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 697 ze zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z2017 r. poz. 1769 i 1985.),

C) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875),

d) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868),

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579),

f) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

g) Kodeksu pracy,

h) aktow wykonawczych do ww. ustaw;

dodatkowe:

znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz procedur administracyjnych,
umiejetnos$¢ kierowania i zarzadzania zasobami ludzkimi,

posiadanie nastepujacych cech osobowosci 1 umiejetnosci psychospotecznych: umiejetnosé
nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$¢ negocjowania, dobra organizacja pracy,
konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowo$¢, punktualnosc, wytrwatosc.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,
ewentualnie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy lub doswiadczenia
pracy z dzie¢mi lub rodzing ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

w przypadku niepetnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. Kandydat wybrany w naborze bedzie zobowigzany przedtozy¢, najpozniej
w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginal zaswiadczenia 0 braku prawomocnego skazania
za przestepstwo umyslne, uzyskany na swoj koszt z Krajowego Rejestru Karnego,

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o$wiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

oswiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz, ze wiladza
rodzicielska nie jest wobec niego zawieszona ani ograniczona,

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do kierowania Domem Dziecka,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych
dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem



danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016,str.1), zwanych dalej RODO,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku zatrudnienia, na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajacych poza wymdg ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiagzku
z naborem, na czas realizacji umowy o prace zgodnie z RODO,

e opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie MOPS (ul. Kilinskiego 102/102a,
III pietro) w zamkniegtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata z dopiskiem:

»Dotyczy ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektora Domu Dziecka Nr 8 w Lodzi przy ul. Zuchéw4”

w terminie do dnia 02 lipca 2018 r.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona przez Zesp6t ds. naboru, powolany zarzadzeniem Dyrektora
MOPS.

O terminie i miejscu przeprowadzenia procedury naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na przedmiotowym stanowisku zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostaltych kandydatow beda przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru
swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi

Piotr Rydzewski



