Zalacznik nr 1 do ogtoszenia o zamowieniu

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji dla asystentow rodziny.

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie superwizji dla asystentow rodziny.

2. Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie superwizji dla 15 oséb — asystentow rodziny

3. Zajecia odbywac si¢ beda czesciej niz jeden raz w tygodniu.

4. Zajecia beda prowadzone jednorazowo przez 6 godzin zegarowych dla kazdej grupy (taczna ilo$¢ godzin
szkolenia — 24 godziny), w dni robocze, z wyjatkiem sobot i niedziel (2 grupy, kazda liczgca do 8 osob, z
ktorych kazda odbedzie 2 spotkania, kazde trwajace 6 godzin, tj. jedna grupa odb¢dzie 12 godzin superwizji).

5. Zajecia nie mogg rozpoczynac si¢ przed godzing 8.00 i konczy¢ pdzniej niz o godzinie 16.00.

6.Wykonawca zapewni pomieszczenie, w ktérym wykonywany bedzie przedmiot zamoéwienia.

6.1.Pomieszczenie bedzie spetniato warunki wynikajace z przepisow BHP i PPOZ.

6.2.Pomieszczenie bedzie posiadato dostep $wiatlta dziennego i bedzie dostosowane do warunkow
klimatycznych (ogrzewane w okresie jesienno zimowym i zapewniona wentylacja latem).

6.3 Pomieszczenie, o ktorym mowa w pkt. 6 bedzie znajdowato si¢ na terenie miasta £.6dZ w miejscu
zapewniajacym dotarcie do niego srodkami komunikacji miejskie;j.

7.Wykonawca przeprowadzi w ramach niniejszego postgpowania 24 godziny superwizji.

8.Wykonawca w terminie do 3 dni od podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu harmonogram szkolenia
zawierajacy w szczegolnosci rozbicie na poszczegdlne dni, godziny z podaniem nazwisk oséb prowadzacych
poszczegolne zajecia superwizji i przedstawi go do akceptacji Zamawiajgcemu.

9. Zajecia musza by¢ prowadzone w jezyku polskim.

10.Cele, wytyczne i standard prowadzonej superwizji bgdzie realizowany zgodnie z zapisami Rozdzialu 2
rozporzadzenia  Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki  Spotecznej 2z dnia 2  grudnia
2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej (Dz. U. 2016 poz. 2087).

11.Zajecia ukierunkowane beda na:

1) aktywizowanie 0sob uczestniczacych w zajeciach w celu doskonalenia warsztatu pracy asystenta rodziny,

2) rozwijanie umiejetnosci poznawania klienta, jego ukrytych i jawnych potrzeb oraz motywacji
i odmiennych wartosci,

3) poszerzanie i nabywanie przez asystenta rodziny umieje¢tnosci rozpoznawania i sterowania swoimi emocjami,
glebszego poznawania wlasnych relacji i motywacji.

12.Zajecia prowadzone beda w oparciu o doswiadczenia wlasne uczestnikow z wykorzystaniem metod
aktywizujacych.

13.Prowadzacy superwizje begdzie bazowal na zasobach uczestnikow wspolnie z nimi wypracowujac mozliwe
modele rozwigzan.

14.Prowadzacy superwizje wskaze braki i uzupetni wiedz¢ uczestnikow.

15.Superwizowani w trakcie zajeé beda dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami, refleksjami i wiedzg.

16.Uczestnicy superwizji beda w trakcie zaje¢ doskonali¢ umiejgtnosci: pracy w grupie, interpretowania i
weryfikowania obserwacji prowadzonych w srodowisku klienta, asertywnego wspotdziatania z klientem oraz
beda doskonali¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji spotecznej.

17.Zajecia beda zorganizowane w oparciu o zindywidualizowane podejscie — konkretny przypadek pracy z
rodzing na podstawie przygotowanych przez asystenta rodziny — dokumentow.

18.Z obszaru prowadzonej superwizji zostang wylaczone kwestie interpersonalne i zarzadzania
w relacji podwladny — przetozony.

19. Wykonawca zapewni kadr¢ trenerskg — co najmniej 2 osoby posiadajace certyfikat superwizora pracy
socjalnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r.
W sprawie superwizji pracy socjalne;j.

20. Wykonawca zapewni materiaty edukacyjne, flipchart lub tablicg, markery, pisaki, projektor oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia superwizji a takze ,bufet kawowy” rozumiany jako zapewnienie
napojow zimnych i/lub cieptych dla uczestnikow podczas trwania superwizji.

21.Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ weryfikacji prowadzonych zaje¢ na podstawie przeprowadzonej ankiety
ewaluacyjnej wérod uczestnikow superwizji.

22.Po zakonczeniu kazdych zaj¢é w terminie do 7 dni Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu liste obecnosci.



23. Po zakoniczeniu superwizji Wykonawca w terminie do 30 dni przedstawi Zamawiajagcemu raport
ewaluacyjny z przeprowadzonych superwizji.
24. Cena, podana przez Wykonawce, nie ulegnie zmianie przez caly okres obowigzywania umowy
i nie ulegnie podwyzszeniu.
25.Wyptata wynagrodzenia nastgpi po zrealizowaniu superwizji w terminiec do 30 dni od dnia otrzymania
prawidlowo wystawionej faktury przez Zamawiajacego dostarczonej do jego siedziby.
26. Za dzien zaptaty przyjmuje si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
27. W przypadku razacego naruszenia warunkéw umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.
28. Wymagania stawiane wykonawcy:
a.  Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy.
b. Ustalenia i decyzje dotyczace wykonania zamdOwienia uzgadniane beds przez Zamawiajacego
z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy.
c. Wskazanie przez Wykonawce numerdéw telefonow kontaktowych, numeréw faksu iadresu poczty
elektronicznej oraz innych ustalen niezbednych do sprawnego i terminowego wykonania zamdwienia.
29. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas
wykonywania przedmiotu zamowienia.
30. Kazdy Wykonawca w prowadzonym postgpowaniu moze ztozy¢ tylko jedna oferte.
31. Do sktadanej oferty nalezy dotaczy¢ poswiadczenia (referencje).



