MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI
ul. Piotrkowska 149
w dniu 10 lutego 2015 r.
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

III zastepcy kierownika Zespolu do Spraw Pieczy Zastepczej
W Wydziale Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Termin skladania ofert: 20 lutego 2015 roku

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: > 6%
Planowany poczatek zatrudnienia: marzec/2015 r.

Warunki pracy na stanowisku:

e miejsce wykonywania pracy: siedziba Wydziatu Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi, w budynku nieprzystosowanym dla osob
z dysfunkcja ruchu,

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegodlnoSci:

1. Nadzér i koordynacja zadan podleglych mu koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢pczej
i pracownikéw socjalnych w zakresie:
e prowadzonej przez nich dokumentacji
e terminowego zalatwiania spraw
e sporzadzanej sprawozdawczosci.

2. Weryfikacja 1 zatwierdzanie wywiadow Srodowiskowych przeprowadzonych z rodzinami
zastgpczymi 1 usamodzielniajagcymi si¢ wychowankami korzystajacymi z pomocy pieni¢zne;j
w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej na tzw. ,starych
zasadach”.

3. Weryfikacja 1 zatwierdzanie okresowe] oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej
spokrewnionej i niezawodowe;j.

. Weryfikacja 1 zatwierdzanie oceny rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowe;.

5. Weryfikacja i akceptacja planu pomocy dziecku, a w dalszej kolejnosci nadzor nad jego
realizacja.

6. Weryfikacja 1 zatwierdzanie opinii o kandydatach na rodzing zastepcza oraz zatwierdzanie
opinii o funkcjonujacych rodzinach zastgpczych na potrzeby sadu rodzinnego.

7. Przewodniczenie  Zespolom  interdyscyplinarnym  oceniajacym  sytuacje  dzieci
umieszczonych w rodzinie zastgpczej spokrewnionej 1 niezawodowej, zwotywanych przez
koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej i pracownika socjalnego.

8. Uczestnictwo w Zespotach do Spraw Oceny wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zwotywanych przez Kierownika Wydzialu Wspierania Rodzinnej Pieczy
Zastepcze].

9. Weryfikacja kandydatur do petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia, a takze
weryfikacja indywidualnego programu usamodzielnienia.

10. Nadzorowanie procesu usamodzielnienia 0s6b opuszczajacych rodzinne formy pieczy

zastepczej oraz placowki opiekunczo-wychowawcze.

11. Sporzadzanie sprawozdawczosci z prac Zespotu do spraw Pieczy Zastepcze;.

12. Wspotpraca z sgdami, instytucjami i placowkami opiekunczo-wychowawczymi w zakresie

udzielanego wsparcia dla rodzin zastgpczych i pelnoletnich wychowankoéw opuszczajacych

piecze zastepcza.

I



13.

14.

Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie udzielanej pomocy
srodowiskowej oraz funkcjonowania rodzin zastepczych i1 petnoletnich wychowankow.
Udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom Zespotu do spraw Pieczy Zastepczej
w zakresie stosowania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych
przepisow prawa majacych zastosowanie w pomocy spotecznej.

Wymagania:

niezbedne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego skazania za umyslne przest¢gpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie — jednolite studia wyzsze na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna, praca socjalna lub nauki o rodzinie,

doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji publicznej tj. minimum
5-letni staz pracy, w tym przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy
z rodzinami zastgpczymi i usamodzielniajagcymi si¢ wychowankami pieczy zastepczej,
zarowno jako koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej jak i jako pracownik socjalny,
znajomos¢ oraz umiej¢tnos$¢ stosowania przepisOw prawnych z zakresu ustaw o: wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, pomocy spotecznej, pracownikach samorzadowych,
ochronie danych osobowych, kodeks pracy.

dodatkowe:

biegla znajomos$¢ zagadnien dotyczacych rodzicielstwa zastgpczego wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz ustawy o pomocy spolecznej, a takze
innych aktow prawnych,

biegta znajomos$¢ procesu usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej, w tym takich
instrumentdw tego procesu jako opiekun usamodzielnienia czy indywidualny program
usamodzielnienia,

znajomo$¢  zasad  funkcjonowania  samorzadu terytorialnego oraz  procedur
administracyjnych,

znajomos¢ struktury MOPS w Lodzi,

znajomos$¢ zalozen oraz celow “Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze) w Lodzi”,
umiejetnos¢ obstugi komputera,

posiadanie  nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejetnosci  psychospolecznych:
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
terminowos$¢, punktualno$é, wytrwatos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomosc
1 umiejetnos$¢ korzystania z przepisOw prawa.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie  dokumentow  potwierdzajacych  posiadanie = wymaganego  poziomu
wyksztatcenia, ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



e os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

e o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. Kandydat wybrany
w naborze bedzie zobowigzany przedlozy¢, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy
o prace, oryginal zaswiadczenia o braku prawomocnego skazania za przest¢pstwo umyslne,
uzyskanego na swoj koszt z Krajowego Rejestru Karnego,

e oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego
realizacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.),

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej oraz wynik jej
zakonczenia ( jezeli kandydat takie posiada),

e opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Miejsce i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie MOPS (ul. Piotrkowska 149,
IT pietro) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata z dopiskiem:
»Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko
III zastepcy kierownika Zespolu do Spraw Pieczy Zastepczej
w Wydziale Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastepczej”
w terminie do dnia 20 lutego 2015 r.
Aplikacje, ktore wpltyna do MOPS po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentdéw za pokwitowaniem.
MOPS nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

p. 0. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi
Malgorzata Wagner



