Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 1 czerwca 2018 roku

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

PODINSPEKTORA / INSPEKTORA
W ZESPOLE DS. REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: MOPS w Lodzi przy ul. Kilinskiego 102/102a
Planowany poczatek zatrudnienia: czerwiec/lipiec 2018 r.

Termin skladania ofert: 15 czerwca 2018 r.

Numer ogloszenia o naborze: WOA.1101.02.06.2018

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: > 6%

Warunki pracy na stanowisku:

e miejsce wykonywania pracy w budynku przystosowanym dla 0sob z dysfunkcja ruchu,
e praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e praca w pozycji siedzace;.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegolnosci:

udzielanie informacji o warunkach i zasadach przyznawania dofinansowania zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych,

kontrola formalna i1 merytoryczna wnioskow o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny dla osob niepelnosprawnych,

przygotowanie projektow umow z zatgcznikami,

przygotowanie wnioskow o dokonanie przelewow,

korespondencja.

Wymagania niezbe¢dne:

1.

[98)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii  Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),
znajomo$¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztalcenia $redniego i co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wyksztalcenia
WYZSZ€egO,

posiadanie znajomoS$ci oraz umiejetnosci stosowania przepisOw w zakresie wykonywanych
zadan,

znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb



niepetnosprawnych i rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz procedur administracyjnych,

10. obstuga komputera,

11

. odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania,

12. rzetelnos¢ 1 doktadno$é,

13. umiejetnos¢ pracy w zespole,

14. umiejetnos$¢ planowania oraz sprawnej organizacji pracy,
15. komunikatywno$¢.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3.

4.

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,
ewentualnie dodatkowych uprawnien 1 kwalifikacji,

kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy,

. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom przystuguje
prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego okre§lone w przepisach o stuzbie
cywilnej — w przypadku kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

. o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe. Kandydat wybrany w naborze bedzie zobowigzany
przedlozy¢, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy o pracg, oryginal zaswiadczenia
o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, uzyskany na swdj koszt
z Krajowego Rejestru Karnego,

10.0$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez danych osobowych zawartych

11.

w dokumentach sktadanych w zwiagzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego realizacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 992),

spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawierac:
opini¢ o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).



Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie MOPS w Lodzi
(ul. Kilinskiego 102/102a, III pietro) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

»Dotyczy ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektora/inspektora w Zespole ds. Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
WOA.1101.02.06.2018”

w terminie do dnia 15 czerwca 2018 r.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez kandydata
poczta za date dorgczenia do MOPS w Lodzi uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentéw
przez MOPS w Lodzi (data wplywu). Dokumenty dorgczone po ww. terminie sktadania
dokumentow nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS w Lodzi zostang

dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane
przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym
kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem.
Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi

Piotr Rydzewski



