DYREKTOR 6 DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w 6 Domu Pomocy Spolecznej, w
rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

NAZWA WOLNEGO STANOWISKA PRACY

KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZEGO

LICZBA LUB WYMIAR ETATU
1 ETAT — zatrudnienie od 1 wrzesnia 2018 r.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
6 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi, ul. Ziotnicza 10 91-836 L6dz

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Planowanie, organizowanie i kontrola pracy dziatu opiekunczego

2. Nadzér nad sprawami dotyczacymi mieszkancéw Domu zwigzanych z ich pobytem

3. Pelny nadz6r nad stanem zdrowia mieszkancow.

4, Organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw podlegtych kierownikowi dziatu —
pielegniarki, opiekunki, pokojowe

5. Biezaca kontrola stanu higieny osobistej mieszkaricow i stanu sanitarnego pomieszczen,

6. Nadzér nad wiasciwym wykonywaniem zalecen lekarskich przez pielegniarki

i opickunéw, wspotpraca z lekarzami, organizowanie wizyt specjalistycznych i opieki
wspomagajace;j

7. Wspblpraca z placowkami shuzby zdrowia, w tym ustalanie terminéw konsultacji
w poradniach specjalistycznych.

8. Czynny udziat w pracach zespoléw terapeutyczno-opiekuficzych dziatajacych

w 6 DPS.

9. Wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkancow,
10. Nadzorowanie gospodarki lekami i dostaw lekow oraz materiatéw opatrunkowych

11. Dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow



12. Kontakt z rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkaficéw —udzielanie informacji o
stanie zdrowia i pobycie w szpitalu.

13. Nadzo6r nad whasciwym i terminowym przekazywaniem informacji o terminach
nieobecnodci mieszkancéw celem naliczenia odplatnosci za Zywienie.

14. Odpowiedzialnos¢ za biezace, prawidtowe i terminowe wykonywanie prac

podlegtych pracownikow.

15. Kontrolowanie dyscypliny pracy podleglych pracownikéw, egzekwowanie natozonych
na pracownikéw obowigzkow.

16 Wspélpraca z PCPR, Osrodkami Pomocy Spotecznej, ZUS, KRUS

WYMAGANIA NIEZBEDNE
O zatrudnienie moze si¢ ubiega¢ osoba, ktéra:
-jest obywatelem polskim, lub obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. Osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, moze by¢ zatrudniona na stanowisku, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej.
-ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
-nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
oraz posiada:
wyksztalcenie
- wyzsze (pedagogika, socjologia, praca socjalna)
doswiadczenie zawodowe

- co najmniej 5 lat stazu pracy w pomocy spotecznej

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Preferowana specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej

2. Znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa z zakresu:

_ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz innych aktow regulujacych

funkcjonowanie doméw pomocy spoleczne;.



- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 2011 Nr 231
poz. 1375 ze zm./

3. Umiejetnos¢ kierowania i zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejgtnosci psychologicznych:

umiejetno$é nawiazywania kontaktow interpersonalnych i zdolnos¢ negocjowania, dobra
organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadaf, terminowo$¢, punktualnosé,
wytrwato$é, odporno$é na stres, umiejgtnosé pracy w zespole, znajomos¢ 1 umiejetnosé

korzystania z przepiséw prawa, umiej¢tnos$é obstugi komputera Windows, Word, Open office

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

Osoby zainteresowane zatrudnieniem proszone s3 o zlozenie (przeslanie):

-CV

-List motywacyjny

-Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

-Kserokopie dowodu osobistego

-Kopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,
ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje

-Kopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe

-Oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa oraz przestgpstwa skarbowe

-O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dn. 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2016.922 tj. 2016.06.28) o ochronie danych osobowych

-Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini

praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 8 sierpnia 2018 roku
listownie lub osobiscie w 6 Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi, ul. Ztotnicza 10, 91-836
£6d7 sekretariat p. 4 z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko — kierownik dziatu
opiekunczego™.

Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze, przestane pocztg lub poczty

kurierska, uwaza sie za dorgczone w terminie, jezeli zostaly najpdzniej zlozone w



Sekretariacie 6 DPS do godziny zakoficzenia pracy administracji w dniu, w ktérym uptywa

termin sktadania i przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych.

INNE INFORMACJE

Dokumenty aplikacyjne osoby wyltonionej w drodze naboru, z ktéra zostanie nawiazany
stosunek pracy, zostang dofaczone do jej akt osobowych.

Pozostate dokumenty oséb startujgcych w naborze zostang protokolarnie zniszczone w
terminie 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru wobec ich nieodebrania przez
zainteresowane osoby, badZ w krétszym terminie po wczeéniejszym wyrazeniu zgody przez

kandydata.
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

6 Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi spelniajagc obowigzek informacyjny towarzyszacy
zbieraniu danych osobowych, zgodnie z trescia art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 951461WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), informuje ze: Administratorem Panstwa danych jest 6 Dom Pomocy
Spotecznej w Lodzi, z siedziba przy ulicy Ztotniczej 10 Wszelkie dane otrzymane od Panstwa
postuzg do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze na ktéry ztozono dokumenty, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy
o prace i tylko w takim celu bedg wykorzystywane.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22 Kp oraz art. 7
ustawy o pracownikach samorzadowych. Zebrane dane bgdziemy przetwarza¢ przez okres i
na zasadach okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem przez 6 DPS w Lodzi danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé z
Inspektorem Danych Osobowych w 6 DPS.

Na podstawie uméw powierzenia danych mozemy przekazywa¢ Panstwa dane firmom
serwisowym oraz podmiotom przetwarzajgcym.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panstwo prawo do dostgpu do swoich
danych, ich sprostowania oraz usunigcia, jesli mingt czas w jakim przepisy prawa
zobowigzujg Dom do ich przetwarzania.

Ponadto maja Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.



