6 Dom Pomocy Spotecznej 1.6dz, dn. 06.03.2018 r.
1.6dz 91 - 836
ul. Ztotnicza 10

OGLOSZENIE O NABORZE
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO - 1 etat

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w 6 Domu Pomocy Spotecznej, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.0Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia

4. Brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5.Wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia lub drugiego stopnia na kierunku Pedagogika
Spoteczna, Praca Socjalna, Pedagogika Dorostych,

6. Preferowana specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

7.Doswiadczenie zawodowe — €0 najmniej 5 lat pracy w pomocy spotecznej,

8. Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa z zakresu:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz innych aktéw regulujacych
funkcjonowanie doméw pomocy spoleczne;.

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 2011 Nr 231
poz. 1375 ze zm./

9. Umiejetno$¢ kierowania i zarzadzania zasobami ludzkimi

10. Posiadanie nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejetnosci psychologicznych:

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$ci negocjowania, dobra
organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowos¢, punktualnosc,
wytrwalo$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole, znajomo$¢ i umiejetnosé
korzystania z przepisOw prawa, umiej¢tnos¢ obstugi komputera Windows, Word, Open office

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Planowanie, organizowanie i kontrola pracy dziatu terapeutycznego i socjalnego

2. Nadzorowanie pracy pracownikow podleglych kierownikowi dziatu /pracownicy socjalni,
instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog i zawody pokrewne /

4. Organizowanie 1 realizacja kompleksowych $wiadczen z zakresu terapii zajeciowej dla
mieszkancoOw na optymalnym poziomie

5. Nadzor nad realizacja wsparcia w zakresie zatatwiania spraw osobistych podopiecznych
/wspdlpraca z instytucjami/

6. Kontrola prawidtowos$ci dokumentacji prowadzonej przez podlegte dziaty

7. Nadzor nad likwidacja niepodjetych depozytow

8. Nadzoér 1 wspoldziatanie w tworzeniu 1 realizacji Indywidualnych Planow Wsparcia
Mieszkancow,



9. Biezaca znajomos$¢ i przestrzeganie ustawy o pomocy spoteczne;j

11 Warunki pracy:

- miejsce: 6 Dom Pomocy Spotecznej ul. Ztotnicza 10 £.6dz,

- zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,

- zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cig uzyskania umowy na czas nieokreslony
- praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym

IV Wymagane dokumenty:

1CV

2. List motywacyjny

3. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4. Kserokopia dowodu osobistego

5.Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztaltcenia,
ewentualnie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,

6. Kopie dokumentéw poswiadczajacych do§wiadczenie zawodowe

7. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwa oraz przestgpstwo skarbowe,

8. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

9. o$wiadczenie i1 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pekni
praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne

V. Termin i miejsce skladania dokumentow: 22.03.2018 r. godz. 13,00
6 Dom Pomocy spotecznej

1.6dz 91 - 836

ul. Ztotnicza 10

Dyrektor
6 Domu Pomocy Spolecznej
mgr lzabela Szubert



