Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi ul. Rudzka 56, 93423 L.6dz
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
ksiegowy/specjalista ds. ksiegowosci

Nazwa jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej

93-423 L6dz, ul. Rudzka 56

tel. 42 640-90-28, tel/fax 42 645-01-17

Nazwa stanowiska: Pracownik dz. ksiggowosci
Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
Rodzaj umowy: Umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej 93423 £6dz, ul. Rudzka 56

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzystanie w pelni z praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

wyrazenie zgody, na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie: min. §rednie lub wyzsze ekonomiczne ze specjalnoscig rachunkowos¢ lub
pokrewne,

biegta obstuga komputera, w tym programow finansowo- ksiegowych,

che¢ do przyjmowania nowe] wiedzy w zakresie ksiggowosci 1 obslugi programow
finansowo-ksi¢gowych (udzial przy wdrazaniu nowego systemu finansowo ksiggowego),
umiejetnosé pracy w zespole, sumiennoscé, rzetelno$¢ oraz terminowosc.

znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy dyscyplina
finansow publicznych.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos$¢ 1 umiejetno$¢ wspdlpracy w zespole,
odpowiedzialnos¢,

dobra organizacja pracy,

umiej¢tnosci interpretacji przepisow prawnych.

Zadania osoby zatrudnionej na stanowisku ksiegowego:

wprowadzanie danych do systemu finansowo-ksiggowego,

sporzadzanie wewngtrznych dowodow ksiegowych,

czynny udziat przy wdrazaniu nowego systemu finansowo ksiegowego,
prowadzenie ewidencji kont depozytowych mieszkancow DPS,

rozliczenia z kontrahentami oraz uzgadnianie standw naleznosci i zobowigzan,
uzgadnianie sald kont analitycznych i syntetycznych w systemie finansowo-ksiggowym,
prowadzenie ewidencji majatku DPS,

przygotowanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatku,

archiwizacja dokumentow,

wykonywanie prac zleconych przez przetozonego,

zastgpowanie innych pracownikow podczas ich nieobecnosci.



Wymagane dokumenty:

e CV,

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, staz pracy
1 wyksztatcenie,

e os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci, oraz zobowigzanie do wystgpienia do Krajowego
Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku wyboru
kandydata,

e os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia naboru.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie placowki w dni robocze, w godz.
8.00 — 15.00, lub przesta¢ listem poleconym na adres: Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi,
ul. Rudzka 56, 93-423 1.6dz, lub na adres e-mail: sekretariat@dpsrudzka.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 04.05.2018 r.

Kolejnym etapem naboru bedzie rozmowa kwalifikacyjna, na ktéra kandydaci spelniajacy
wymagania formalne bedg zapraszani telefonicznie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy Spotecznej
ul. Rudzka 56 w Lodzi zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w sekretariacie DPS przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonac
odbioru swoich dokumentow. Dom Pomocy Spotecznej ul. Rudzka 56 w todzi nie odsyla
dokumentow kandydatom. Po uptywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (42) 640 90 28.

Dyrektor

Domu Pomocy Spoteczne;j
ul. Rudzka 56 w Lodzi
Mariola Wojtania


mailto:sekretariat@dpsrudzka.pl

