Dyrektor 5 Domu Pomocy Spotecznej 93-278 tédz, ul. Podgérna 2/14 ogtasza nabér kandydatow

do pracy na stanowisko kierownicze urzednicze —gtéwnego ksiegowego.

1.Liczba wakatéow- 1

2.Wymiar czasu pracy- % etatu.

3.Rodzaj umowy o prace- umowa o prace na czas okreslony.

4.W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia — wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w 5DPS, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponad 6%.

5.Zakres zadan wykonywanych w 5DPS na stanowisku gtéwnego ksiegowego:
gtéwny ksiegowy realizuje zadania wynikajgce z obowigzujgcych ustaw i przepiséw w zakresie
finanséw publicznych i rachunkowosci budzetowej, a w szczegdlnosci:

- wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

- kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych,

- kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,

- nadzér nad wyliczaniem wynagrodzen pracownikéw , $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
oraz podatkéw od wynagrodzen,

- nadzor nad prawidtowym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentdéw finansowo- ksiegowych,

- sporzadzanie analiz i sprawozdan,

- opracowanie projektu budzetu dps,

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

6.Wymagania niezbedne:
spetnienie jednego z wymienionych nizej warunkéw:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe oraz
co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci, na stanowiskach kierowniczych,

- jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow,

a ponadto:

- jest obywatelem polskim,

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- cieszy sie nieposzlakowang opinia.

7.Wymagania dodatkowe:

- bardzo dobra znajomos¢ rachunkowosci budzetowej,

- doswiadczenie w pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego lub kierownika dziatu ksiegowosci w jednostce

budzetowej,
- studia podyplomowe w zakresie: Audytu wewnetrznego i rachunkowosci w jednostkach finanséw
publicznych lub Rachunkowosci zarzadczej i controlingu,
- umiejetnosé korzystania z komputerowych programéw finansowo-ksiegowych,
- komunikatywnos$¢ i wysoki stopien samodzielnosci.
8.Wymagane dokumenty:
1)curriculum Vita ze zdjeciem i list motywacyjny,
2)kserokopia dowodu osobistego,
3)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
4)kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
5)kopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy i zaswiadczenia z Urzedu pracy),
6)oswiadczenie kandydata /posiadam obywatelstwo polskie, posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, nie toczy sie wobec mnie postepowanie
karne, nie bytem/am karany/a za przestepstwa popetnione umyslnie, wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z naborem dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji/,
7)zaswiadczenie o niekaralnosci - w przypadku wyboru na stanowisko,
8)mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.
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9.0ferty pracy z wymaganymi dokumentami nalezy przestaé listem poleconym /decyduje data wptywu
do 5DPS/ na adres: 93-278 tédz, ul. Podgérna 2/14 w zamknietej kopercie, oznaczonej: ,,Nabér na
stanowisko gtéwnego ksiegowego” lub ztozy¢ bezposrednio w sekretariacie 5DPS od poniedziatku do
pigtku w godz.8-15.00 - w terminie do dnia 26.02.2015r do godz. 15.00.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 643-53-49/59.
Oferty, ktére wptyng do 5DPS po wyznaczonym terminie oraz nie zawierajgce kompletu dokumentéw
- nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 27.02.2015r o godz. 10.00
Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora 5DPS.

10.Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej 5DPS oraz opublikowana
na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji Publicznej UMt z podaniem imienia, nazwiska i jego miejsca
zamieszkania.

11.Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 5DPS w todzi zostang dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w sekretariacie 5DPS przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacjo o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda
mogli dokonac¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. 5DPS nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor 5DPS w todzi
mgr Urszula Wasik

t6dz, dnia 16.02.2015r
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