Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w todzi ul. Dojazdowa 5/7
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

kierownik zespotu terapeutyczno opiekunczego

. Niezbedne wymagania:
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
posiada tacznie co najmniej piecioletni staz pracy,
posiada wyksztatcenie wyzsze
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy zwigzanej z
kierowaniem personelem oraz ustalania planéw indywidualnego wspierania
dla mieszkancow domu.

2. Dodatkowe wymagania:

e o o o L.

e umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych MS Office lub
Open Office,

e komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ wspdipracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1 Organizowanie pracy dziatu, planowanie, koordynowanie pracg
pracownikéw, kontrolowanie wykonania zadan przez podlegty personel
oraz inicjowanie zmian majacych na celu poprawe jakosci ustug
Swiadczonych przez dom.

2 Udziat w tworzeniu PIW, poprzez prace w zespole terapeutyczno-
opiekunczym

3 Planowanie srodkéw do realizacji PIW i tworzenie warunkéw.

4 Ustalanie procedur dziatan oraz modelowanie rozwigzan zwigzanych z
realizacjq i tworzeniem PIW, postepowaniem z mieszkancem oraz z
pracg personelu.

5 Koordynacja realizacji PIW, poprzez odpowiednie zorganizowanie
pracy personelu oraz informowaniu o ustaleniach dotyczacych pracy z
mieszkancami.

6 Realizowanie PIW polegajgce min. na:

= indywidualizacji planu dnia mieszkanca,
= pomoc w dysponowaniu pieniedzmi mieszkanca,
= aktywizowanie mieszkanca.

7 Interwencje w trudnych sytuacjach.

8 Umozliwienie mieszkancom korzystania z przystugujacych im
Swiadczen zdrowotnych.

9 Inicjowanie, planowanie i organizowanie imprez zwigzanych z
imieninami, potrzebami religijnymi mieszkancdw, rekreacja, sportem.
Organizowanie wycieczek.

10 Pomoc w doborze odpowiedniej odziezy dla mieszkanca.

11 Planowanie oraz dokonywanie zakupéw elementdw wyposazenia
pokoi mieszkancéw.

12 Nadzér nad utrzymaniem w czystosci pomieszczen na pietrach oraz
motywowanie mieszancow do czynnosci porzagdkowych, dbanie o ich
odpowiedni wystrdj i dekoracje.

13 Pomoc przy opuszczaniu i przyjmowaniu mieszkancéw do Domu.
14 Szkolenie nowoprzyjetych oraz zatrudnionych pracownikéw.



15 Udziat w opracowywaniu budzetu oraz planowaniu wydatkéw.
16 Analiza zuzycia odziezy mieszkancow oraz ich dokonywanie.
17 Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci dziatu.

4. Warunki pracy i placy:

a) ptaca zasadnicza: do uzgodnienia

b) miejsce: dom pomocy spotecznej,

c) zatrudnienie w wymiarze catego etatu,

d) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig uzyskania umowy na czas
nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny (z podanym telefonicznym numerem kontaktowym
oferenta,

kwestionariusz osobowy,

dokument potwierdzajacy tozsamos¢,

dokumenty poswiadczajacy wyksztatcenie,

referencje z poprzednich miejsc pracy

dokumenty potwierdzajace staz pracy

osSwiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 roku nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) na potrzeby
Zwigzane z ogtoszonym naborem

o dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

Oferty sktada sie w sekretariacie domu pomocy spotecznej w terminie do
dnia 22.05.2017 r. Koperta musi zawiera¢ adnotacje "Konkurs - na
stanowisko kierownika zespotu terapeutyczno-opiekunczego" Oferty,
ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku
wystania zgtoszenia pocztg decyduje data wptywu formularza do domu pomocy
spotecznej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej . O terminie przeprowadzenia testow
i rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogq telefoniczng .
Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej DPS ul.Dojazdowa 5/7




