Dyrektor Domu Pomocy Spoleeznej w Lodzi
ul. Sierakowskiego 65
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Kierownik

zespolu terapeutyczno — opiekunczego

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepeinosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Lodzi,
ul. Sierakowskiego 65, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

1. Niezbedne wymagania:

» posiada obywatelstwo polskie,

» ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

» nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

 posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

* posiada lacznie co najmniej pigcioletni staz pracy w placowkach pomocy zamknigtej,

+ posiada wyksztalcenie wyzsze (Wydzial Pedagogiczny, Wydzial Socjologiczny, Wydziat
Psychologiczny).

2. Dodatkowe wymagania:
+ umiejetno$é obshugi komputera oraz programéw biurowych MS Office lub Open Office,
* komunikatywnosc,
e+ umiejetnos¢ wspoltpracy,
¢ znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa z zakresu:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej oraz innych aktéw regulujacych
funkcjonowanie doméw pomocy spolecznej,
— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (nowelizacja ustawy

z dnia 24 listopada 2017 r.)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
* Organizowanie pracy dzialu, blanowanie, koordynowanie pracg pracownikéw,

kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian majacych



na celu poprawe jakosci ustug §wiadczonych przez dom.

Udzial w tworzeniu Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkancéw, poprzez prace
w zespole terapeutyczno-opiekunczym

Interwencje w trudnych sytuacjach, dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow.

Umozliwienie mieszkancom korzystania z przystugujacych im $wiadczen zdrowotnych.
Pomoc w opiece podczas transportu mieszkancow na konsultacje medyczne.

Nadzér nad realizacjg wsparcia w zakresie zalatwiania spraw osobistych podopiecznych.
Wspolpraca z instytucjami (szkota, przedszkola, inne Domy Pomocy Spotecznej, PCPR)
Kontakt z rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow.

Inicjowanie, planowanie 1 organizowanie = imprez okoliczno$ciowych, rekreacyjno-

sportowych, wycieczek oraz zwigzanych z potrzebami religijnymi mieszkancow.

4. Warunki pracy:

miejsce: Dom Pomocy Spotecznej, ul. Sierakowskiego 65, 91-324 £.6dz

zatrudnienie w wymiarze calego etatu.

5. Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny

kwestionariusz osobowy,

dokument potwierdzajacy tozsamos¢,

dokumenty poswiadczajacy wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajace staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa oraz przestgpstwa skarbowe,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ~ danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2016.922 tj. 2016.06.28) o ochronie danych
osobowych

Oferty sktada si¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi, ul. Sierakowskiego 65

w terminie do dnia 18 pazdziernika 2018 r. Koperta musi zawiera¢ adnotacje "Konkurs — na

stanowisko kierownika zespolu terapeutyczno-opiekunczego".

Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie begda rozpatrywane. W przypadku

wystania zgloszenia poczta decyduje data wplywu formularza do domu pomocy spoteczne;j.

O terminie przeprowadzenia testow i1 rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg



telefoniczng. Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢c w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej oraz na

tablicy informacyjnej w DPS, ul Sierakowskiego 65.

INNE INFORMACJE
Dokumenty aplikacyjne osoby wylonionej w drodze naboru, z ktérg zostanie nawigzany stosunek
pracy, zostang dotgczone do jej akt osobowych.
Pozostate dokumenty oséb startujacych w naborze zostang protokolarnie zniszczone w terminie
3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru wobec ich nieodebrania przez zainteresowane osoby,

badz w krotszym terminie po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez kandydata.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi speilniajagc obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 951461WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:
Administratorem Panstwa danych jest Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi, ul. Sierakowskiego 65.
Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuza do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urzednicze na ktéry ztozono dokumenty, a w przypadku zatrudnienia

w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu beda wykorzystywane.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajagcym z art. 22 Kp oraz art. 7
ustawy o pracownikach samorzadowych. Zebrane dane bedziemy przetwarza¢ przez okres i na
zasadach okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem przez Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi danych osobowych mozna si¢
ko?ltaktowaé z Inspektorem Danych Osobowych Domu.
Na podstawie uméw powierzenia danych mozemy przekazywaé Panstwa dane firmom serwisowym
oraz podmiotom przetwarzajgcym.
W zwiagzku z przetwarzaniém danych osobowych majg Panstwo prawo do dostepu do swoich
danych, ich sprostowania oraz usunigcia, jesli mingt czas w jakim przepisy prawa zobowigzuja
Dom do ich przetwarzania.
Ponadto majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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