Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w
Y.odzi ul. Sierakowskiego 65 oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze
ADMINISTRATOR
V2 etatu

1. Nazwa 1 adres jednostki:

Dom Pomocy Spolecznej
91-324 1.6dz, ul. Sierakowskiego 65.

2. Nazwa stanowiska: ADMINISTRATOR

3. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

4. Rodzaj umowy o prace: pierwsza umowa na czas okreslony.
5. Planowany poczatek zatrudnienia: niezwlocznie.

6. Warunki dopuszczajace do udziatu w naborze:

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego.
b) Nieposzlakowana opinia.

7. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) Wyksztatcenie minimum $rednie, techniczne

- uprawnienia budowlane.

b) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

c¢) Brak prawomocnego skazania za przestgpstwa: przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych i samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo
karno-skarbowe.

d) Znajomos¢ ustawy — prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy, ustawy
o pomocy spotecznej oraz innych aktow regulujacych funkcjonowanie domow
pomocy spotecznych.

e) Biegla obstuga komputera.



f) Staz minimum 5 lat (preferowane zatrudnienie w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej).

g) Poczucie odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan, terminowos¢ 1 sumiennosc.
h) Bezkonfliktowos¢, zyczliwos¢ 1 wysoka kultura osobista, znajomos¢

1 umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa.

8. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) Zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku, urzadzen,
dbanie o sprzet przeciwpozarowy, przeglady sprzetu 1 budynku.

b) Opracowanie plandw w zakresie inwestycji, remontow 1 konserwacji.

c¢) Planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie prac remontowych budynku
DPS z obowigzujacymi przepisami.

d) Prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami zgodnie

z przepisami Ustawy o Zamowieniach Publicznych.

e) Prawidlowe prowadzenie i aktualizowanie ksigzki obiektu budowlanego.

f) Organizowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli obiektu zgodnie

z przepisami prawa budowlanego.

g) Przestrzeganie terminow przegladow technicznych oraz wlasciwe
dokumentowanie eksploatacji urzadzen zgodnie z przepisami i normami BHP.
h) Udziat w komisjach odbioru robot czgsciowych, ostatecznych

1 pogwarancyjnych oraz prowadzenie w tym zakresie wtasciwej dokumentacji.
1) Nadzo6r nad Zaméwieniami Publicznymi.

J) Przygotowanie 1 przeprowadzanie postgpowan przetargowych.

9. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny.

b) CV.

c) Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

d) Kserokopia §wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy.

e) Kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

f) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

g) Kserokopia dowodu osobistego.

h) Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa popetnione umysinie lub
przestepstwo skarbowe.

1) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu przeprowadzenia naboru.



10. Miejsce 1 termin skladania ofert:

- dokumenty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko:
Administrator %2 etatu" nalezy sktada¢ w sekretariacie

Domu Pomocy Spolecznej

91-324 Y.0dz,

ul. Sierakowskiego 65

w terminie do dnia 13.04.2015 r. godz. 10,00.

Dokumenty dostarczone po upltywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert odbedzie si¢ dnia 13.04.2015r. o godzinie 10.30.

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi ul. Sierakowskiego 65.
Kandydaci, ktorych oferty spetniajg wymogi formalne niniejszego ogtoszenia,
zostang dopuszczeni do dalszego etapu naboru i powiadomieni indywidualnie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Lista kandydatow spelniajacych
wymagania formalne wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej
zostanie roéwniez wywieszona na tablicy ogloszen w Domu Pomocy
Spotecznej w Lodzi ul. Sierakowskiego 65.
Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego
w placowce zostang dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty  pozostaltych kandydatéw beda przechowywane
w sekretariacie Domu przez okres trzech miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o naborze. W tym okresie kandydaci beda mogli odebra¢ swoje
dokumenty osobiscie za pokwitowaniem, a po jego zakonczeniu nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej

Grazyna Biernacka



Oswiadczenie

/imie i nazwisko/

zamieszkaty/a

/adres zamieszkania/

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

/seria i numer/
R4 (6 F0 00 01 01 /<28 PP ,

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), oraz
procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w
Lodzi ul. Sierakowskiego 65

osSwiadczam,ze:

O posiadam obywatelstwo polskie,

O posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego

obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

O posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

O korzystam z pelni praw publicznych,

O nie toczy si€ przeciwko mnie postgpowanie karne,

O nie bytem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz zobowigzuje si¢ wystapic¢

do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku

wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru do zatrudnienia

w Domu Pomocy Spotecznej,

O nie bytem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa, o ktorych mowa w art. 54
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 i 1241z pdzn.
zm.),

O nie bytem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.

odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168,
7 2012 1. poz. 1529),
O charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami

okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

O wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi ul. Sierakowskiego 65 moich
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

O Jednocze$nie oswiadczam, iz dane przekazuje dobrowolnie oraz potwierdzam otrzymanie informacji, ze :

[J administratorem danych jest Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi ul. Sierakowskiego 65

[Udane mogg by¢ wykorzystywane do celow zwigzanych z naborem na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Lodzi ul. Sierakowskiego 65,

[przystuguje mi prawo wgladu do moich danych oraz ich poprawiania na warunkach okreslonych

w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.).

/miejscowos¢, data/ /podpis/



Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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( doktadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr telefonu )*

( doktadny adres wraz z kodem pocztowym ) ( nr telefonu )*
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9. Wyksztatcenie uzupetniajace wraz z data ukonczenia nauki lub datg rozpoczgcia nauki w
przypadku
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10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia
Okres od do, nazwa i adres pracodawcy, stanowisko

Prawo jazdy, obstuga komputera, inne
LRRE015) <130 T 1 OSSOSO

Obowiqzek wypetnienia kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
wynika z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 v. Nr 62, poz. 286 z
pozn. zm.).



(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



