Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze DPS w todzi ul.Przybyszewskiego 255/267
ogtasza nabor kandydatéw do pracy
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

glowny ksiegowy
w Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczym DPS w todzi

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Termin skladania ofert: 09.02.2017 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:ponizej 6%

Warunki pracy na stanowisku:

siedziba Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze DPS w todzi ul.Przybyszewskiego 255/267
praca przy komputerze;
praca w pozycji siedzacej;

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo prowadzenie
gospodarki finansowej i rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami, w szczegolnosci:

prowadzenie obstugi finansowej Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS w todzi;
prowadzenie rachunkowosci jednostki, w tym kierowanie i nadzorowanie obstugg kasowg, w tym
kontrola rachunkowa dokumentow;

zapewnienie odpowiedniego przechowywania i zabezpieczenia dokumentacji ksiegowej, ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych;

opracowywanie planéw budzetowych;

przygotowywanie projektu budzetu oraz kontrola realizacji planéw i wydatkéw budzetowych;
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

prowadzenie petnej ksiegowosci placéwki

terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych, statystycznych oraz innych
zwigzanych z realizacjg zadan jednostki;

wykonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

prowadzenie spraw dotyczacych inwentaryzacji sktadnikow majatkowych oraz finansowego jej
rozliczania oraz bilansu;

kontrola prawidtowosci rozliczen w ramach gospodarki magazynowej;

organizowanie i doskonalenie systemu obiegu dokumentéw i ich kontroli;

prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych;

Wymagania niezbedne/konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

niekaralnosc za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.885 z p6zn. zm.);

niekaralnosc¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. poz. 1529);

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidw magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw
zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych studiow
podyplomowych; minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci lub wyksztatcenie
podyplomowe ekonomiczne, minimum 6-letnie doswiadczenie zawodowe

bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: rachunkowosci, finanséw publicznych,
zamdwien publicznych, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych, przepisow
dotyczacych podatkdw, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy;

znajomosc¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

biegta obstuga komputera, w tym programow ksiegowych Macrologic,FIKS,AGEMA
sprawozdawczosci i bankowosci elektronicznej oraz programéw komputerowych stuzacych do
obstugi biurowej (edytory tekstow, arkusze kalkulacyjne);

nieposzlakowana opinia;

cechy osobowe i predyspozycje: zdolnosci organizacyjne, samodyscyplina, komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan, terminowosé, sumiennosé, dobra
organizacja czasu pracy.



Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na stanowisku ksiegowego w jednostce sektora finanséw publicznych
minimum 3 lata;
umiejetnosc tworzenia finansowych procedur wewnetrznych.

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej

znajomosc ustawy o podatku VAT

Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie (brak podpisu powoduje niespetnienie
wymagan formalnych);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje;

Kserokopie swiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt jak réwniez nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa, o
ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z 2013 r, poz.885 z p6zn. zm.)

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt, jak rowniez nie jest karany kara zakazu petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168, z 2012 r. poz. 1529)

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym podjecie pracy na stanowisku gtdwnego ksiegowego

W przypadku niepetnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosg;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy w
celu przeprowadzenia naboru na stanowisko gtdéwnego ksiegowego, zgodnie z ustawig z dn.
29.08.1997 r. (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko gtdwnego ksiegowego w Centrum
Rehabilitacyjno-Opiekunczym DPS w todzi nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres jednostki
ul.Przybyszewskiego 255/267

w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 09.02.2017 r.

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentow przez jednostke (date
wptywu). Dokumenty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymogi formalne niniejszego ogtoszenia, zostang dopuszczeni
do dalszego etapu naboru i powiadomieni indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego w placowce zostang
dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w siedzibie Centrum Rehabilitacyjno-
Opiekuncze DPS w todzi przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. W
tym okresie kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem, a po
jego zakonczeniu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Niezwitocznie po zakonczeniu naboru, informacja o jego wyniku zostanie podana do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta todzi
(http://bip.uml.lodz.pl/) oraz na stronie jednostki www.cro.finn.pl

Z-ca Dyrektora
Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS w todzi
mgr inz.Grzegorz Zawiasa



