Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze DPS w Lodzi ul.Przybyszewskiego 255/267
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — kierownik Dzialu Technicznego

Warunki pracy na stanowisku:
- wymiar czasu pracy: petny etat, Srednio 40 godzin tygodniowo
- miejsce pracy : Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze DPS w Lodzi
ul.Przybyszewskiego 255/267
- pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegoélnoSci:
-organizowanie pracy dzialu i nadzér nad jej przebiegiem dla zapewnienia sprawnosci technicznej:
-instalacji elektrycznej i oswietleniowe;,
-sieci wodociagowej i kanalizacji,
-sieci centralnego ogrzewania, itp.
-prowadzenie dokumentacji warsztatowe;j:
-rozliczenie zlecen zgtaszanych do wykonania,
-sporzadzenie zamowien na potrzebne materiaty
-codzienne przydzielanie zadan pracownikom
Wymagania niezbedne/konieczne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdérego obywatelom, na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego,przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,
- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji 1 dokumentac;ji,
- wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajagcychpoza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z
naborem, na czas realizacji umowy o prace,
- wyksztalcenie wyzsze techniczne,budowlane lub elektryczne
- staz pracy: minimum 5 lat

Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie zawodowe

-dodatkowe uprawnienia

Oferta kandydata musi zawiera¢:

- list motywacyjny,

- oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Y.odzi),

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie - dyplom ukonczenia studiow
wyzszych (w przypadku ztozenia w ofercie aplikacyjnej innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie, kandydat wskazany do zatrudnienia jest zobowigzany przedtozy¢ w
Oddziale Spraw Osobowych oryginat dyplomu przed podpisaniem umowy o prace), ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

- kserokopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu potwierdzajagce wymagany staz pracy,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.poz. 902, z p6zn. zm.),



- os$wiadczenia (wymagany druk oSwiadczen do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta
Lodzi):

- os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,

- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza
wymog ustawowy,a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbe¢dnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie
danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o pracg, zgodnie z RODO,

- dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim ogolnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty,

Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysi¢glego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

Oferta kandydata moze zawierac:

- CV.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentoéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczen albo
thumacza przysiggltego. Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem 1 adresem zwrotnym kandydata nalezy przestac¢ lub dostarczy¢ osobiscie na
adres:Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze DPS w Lodzi ul.Przybyszewskiego 255/267-Dziat
Kadr w celu przeprowadzenia procedury naboru w terminie do dnia: 19 pazdziernika 2018 roku

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentow przez Centrum (date wplywu).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie sktadania dokumentdéw nie beda rozpatrywane.



