Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze DPS w todzi ul. Przybyszewskiego 255/267
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze — starszy inspektor ds. ksiegowosci (1 etat)

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie: srednie,

znajomos¢ ustaw o rachunkowosci i o finansach
publicznych,

znajomos$¢ Klasyfikacji Srodkéw Trwatych,
znajomosc¢ gospodarki kasowej w jednostkach
budzetowych,

znajomos¢ przepisdw zwigzanych,

z gospodarowaniem skfadnikami majgtkowymi

i ich ewidencji.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomosc¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows,
MS Office i MS-DOS),
obstuga urzgdzen biurowych.

3. CECHY OSOBOWOSCI

wysoka kultura osobista,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

sumiennosé, punktualnosé, dyspozycyjnoseé,
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
dokfadnos¢ i skrupulatnosé.

4. INFORMACJA O WARUNKACH
PRACY NA DANYM
STANOWISKU:

wymiar czasu pracy: zg. z KP,

miejsce pracy:

Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze DPS
w todzi ul. Przybyszewskiego 255/267.

5. ZAKRES ZADAN

prowadzenie w programie komputerowym ewidenc;ji
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych

i prawnych,

zapewnianie biezacej i sprawnej obstugi finansowo-
ksiegowej dot. Srodkoéw trwatych,

rozliczanie inwentaryzacji,

prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja,
sprzedazg oraz zakupem srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych,
przygotowanie raportow z zakresu srodkow trwatych
na biezgce potrzeby GUS i innych instytucji,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
majatku,

zastepstwo kasjera w czasie jego nieobecnosci,
wystawianie faktur VAT.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie,

kserokopie dokumentdw, potwierdzajacych posiadanie
wymaganego poziomu wyksztatcenia, ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, Zze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne,

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane




z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe. Kandydat wybrany w naborze bedzie
zobowigzany przedtozy¢, najpozniej w dniu
zawarcia z nim umowy o prace, oryginat
zaswiadczenia o braku prawomocnego skazania
za przestepstwo umysine, uzyskanego na swoj
koszt z Krajowego Rejestru Karnego,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych do jego realizacji, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE - zwane
RODO ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016, poz.
902 ze zm.),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie
stuzby przygotowawczej oraz wynik jej zakonczenia
(jezeli kandydat takie posiada),

— opinia o pracy bgdz referencje z poprzednich miejsc
pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi 6%

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert w formie pisemnej w zaklejonych kopertach, osobiscie na
adres: Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuricze DPS w todzi ul. Przybyszewskiego 255/267 Dziat Kadr w celu
przeprowadzenia procedury naboru. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane
w ogloszeniu oraz nie zatgczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, bedg one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu
do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. W okresie tygodnia od uptywu
terminu skfadania ofert, osoby spetniajagce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowe;j.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuriczym DPS
w todzi zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéow bedg przechowywane w Kadrach przez okres trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru
swoich dokumentdéw. Centrum Rehabilitacyjno-Opiekurnicze nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie
trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Termin sktadania ofert do dnia 25.06.2018 r.




