Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi,

ul. Przybyszewskiego 255/267 ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Starszy Specjalista ds. bhp i p.poz.

Kandydaci ubiegajacy sie o ww. stanowisko. powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub o specjalnosci w zakresie bhp 1 p.poz. albo studia
podyplomowe w zakresie bhp i p.poz.

co najmniej 3 lata stazu pracy w stuzbie bhp, potwierdzony dokumentem ($wiadectwo pracy,
referencje)

znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet, poczta elektroniczna)

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych
nieposzlakowana opinia

brak prawomocnego skazania za przestepstwa popetnione umyslnie

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku

Dodatkowe wymagania:

aktualne uprawnienia do prowadzenia spraw ochrony przeciwpozarowej
umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy
samodzielno$¢, obowigzkowos$¢, wysoka kultura osobista, tatwos¢ komunikowania si¢

1 przekazywania informacji

Zakres zadan na stanowisku Specjalisty ds. bhp i1 p.poz.:

kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz p.poz.

sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp 1 p.poz. zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe¢ warunkoéw pracy.

udziat w opracowywaniu planoéw, modernizacji, zarzagdzen wewnetrznych, regulaminow i
instrukcji ogdlnych w zakresie bhp 1 ppoz. oraz w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkoéw
przy pracy

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow

przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby



udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaza si¢ z wykonywang praca
kontrola stanu zabezpieczen przeciwpozarowych

udziat w pracach komisji pozarowo — techniczne;j

wspoétdziatanie w szkoleniu przeciwpozarowym i przygotowaniu pracownikéw do czynnego
udziatu w zapobieganiu i zwalczaniu pozarow

wspotpraca z wlasciwym terenowo oddzialem strazy pozarnej w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego

prowadzenie ewidencji 1 analizowanie przyczyn zaistniatych pozaréw i ich skutkow

Wymagane dokumenty:

Ccv

list motywacyjny

kserokopia dowodu osobistego

kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie

kserokopia dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe

kserokopia dokumentéw poswiadczajacych inne umiejetnosci

za$wiadczenie o niekaralno$ci

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 31 styczna 2016 r. do godz. 15.00

w Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczym D.P.S. w Lodzi, ul. Przybyszewskiego 255/267,
w Dziale Kadr, pok. 136



