KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....vviieiiieeiiieeiie et eetee ettt e et e e et snb et e e nab e e bb e e nnees

2. DAL UFOAZENIA ..ottt e e e et e e e ettt e e e e e e e e e et eeeeeeeee e e eeeeeeeeenaeeeeeeeens

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4 Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

5.Kwalifikacje zawodowe (gdy sa niezbgedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StANOWISKIL) . .....unti e

(kursy,studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCR. ..o

8. Klauzula informacyjna :

Podawane przez Pana/Pania dane osobowe w formularzu aplikacyjnym oraz

w skladanym CV sa zbierane przez Centrum Administracyjne Nr 3 w Lodzi.

Z. administratorem mozna si¢ skontaktowac¢ poprzez:

a) Skierowanie korespondencji elektronicznej na adres email:

sekretariat@centrum3lodz.kylos.pl

b) kierujac korespondencj¢ droga telefoniczng na adres: Matachowskiego 74, 90-159 L6dz,

c) telefonicznie pod nr: 42 678-94-49

1. Z powotanym przez Administratora Danych Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢
skontaktowac piszac bezposrednio korespondencj¢ na adres: iod@centrum3lodz.kylos.pl

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),



mailto:sekretariat@centrum3lodz.kylos.pl

natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3. Centrum Administracyjne Nr 3 bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie
danych osobowych skutkuje niemozno$cig uczestniczenia w procesach rekrutacji

5. Pana/Pani Dane osobowe w procesie rekrutacji mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi
publikacji ogloszen o prace, dostawcom systemoéw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom
ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systemow informatycznych.

6. Pana/Pani Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane;

7. Mozemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe zawarte w zgloszeniu rekrutacyjnym przez
okres 1 miesigca od chwili ogloszenia naboru na stronie BIP Centrum Administracyjnego
Nr 3, a gdy wyrazit Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 6
miesiecy. Przetwarzanie danych w okresie dluzszym od podanych mozliwe bedzie
w przypadku toczacego si¢ sporu przed organami do tego powotanymi pomiedzy Centrum
Administracyjnym Nr 3 a kandydatem do pracy

8. W kazdej chwili moze Pan/Pani skorzysta¢ z przystugujacych praw, w tym wycofa¢ zgode
na przetwarzanie danych, uzyska¢ dostgp do swoich danych; poprosi¢ o: sprostowanie
1 uzupehienie danych, usuni¢cie danych; ograniczenie przetwarzania danych; wyrazié
sprzeciw wobec przetwarzania danych, wystapi¢ o przeniesienie danych i ze skarga do
organu nadzorczego.

9. Z praw mozna skorzysta¢ piszac bezposrednio na adres elektronicznej poczty do
administratora, bezposrednio w siedzibie Administratora lub kierujagc tradycyjna
korespondencje na adres wskazany w punkcie

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie)



